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1. রறのඪ૾: ਂି意 ҩ ਙと้ਙ 
2. なఢఈのඪ૾: 対人関係のਖ、৾業上のਖҨ ৾ಆ障害、い

ঽഞ௬ 
3. ᄄ度: नものಖઋႈ೩のরでਈもいもの؟ADHDのᄄ度に関し

थは、৾ೡ期の供のउよज3-5٫が൧断੦をたす。 ऺと॒
नの研は、੬طが৺3:1のૻ૨をંしथいる。௪いことに、
প人の場合には、ਙのૻ૨が供のときよりもৈऎなる。こो
は、供のときには、ਙと้ਙがਖとなるたीに੬の
が৸৬としथऎ事৲するが、প人になるとਂି意がਖのর
ੱとなるたीに੬ૻがऽっथऎるとઅइैोथいる。 

4. ඪ૾がপ人になっथもਢऎこと؟उよज70%のඪがઓஐ期ਰఋ
もඪ૾をっथいることがੴैोथいる。ऽた、30-50٫がଞ
েણに୶するようなඪ૾をっथいるとઅइैोथいるҥ  
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ADHD (Attention Deficit 
Hyperactivity Disorder؟ 

ି意ಳඪ/ି意ಳਙ૩)  
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• DSM৬௺のরでのADHD൧断の৲ 

• ਛ人期のADHDのಏ෫൸と൧断؞௬ 

• DSM-5 のၖの൧断षのॖথঃॡト 

• ਛ人のཿਙႈ೩としथのADHD 
ಡோ障害؟ಖઋႈ೩उよलମ৬ႈ೩ 

•  

• ඪ 
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ADHDभ൧ध 
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DSMभഄఴध 
ADHDभዮ 

1952ফ 
   ੂගDSM-I 「ખ応」(reaction) のએかैಖઋႈ೩をীథ 

1968ফ 
   DSM-II 「ખ応」の୴をఀし、「障害」を10ණにপશ 

1980ফ 
   DSM-III નな൧断੦をਝけ、ກ௬を入 

1987ফ 
   DSM-III-R DSM-IIIのঐॖॼーなၖග 

1994ফ 
   DSM-IV ICD-10とのତ合ਙをઅ慮 

2000ফ 
   DSM-IV-TR DSM-IVのঐॖॼーなၖග  

2013ফ 
   DSM-5発 

Fischer BA, J Nerv Ment Dis. 2012 Dec;200(12):1022-30 
American Psychiatric Association. Diagnostic and statistical manual of mental disorders, 5th 
ed.  American Psychiatric Association, 2013 

৵ు期ਙખ応 

ADDのଋඪ૾がઓஐ期 
ਛ人期にਢする૭ચਙ؞
をંྮ 

ି意ಳ؞ਙ障害 
৺30٫がਛ人期に୦ैか
のඪ૾をつ 

ਛ人期にも൧断੦をた
す೩者がいる 

ਛ人期のADHDの൧断੦ 
ASDのಡோをੳीる 
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ඨ৯ਯ ൧पਏऩඨ৯ਯ 
ਂି意 ้؞ਙ 

合 18 6 6 
ਂି意રિ 9 6 0-5 
રિ 9 0-5 6 

A. (1)か(2)のनठैか؟ 
(1) ਰৣのਂି意のඪ૾のうठ6つ 

がなऎとも6ढ़াਢしたことがあり、जكऽたはजोਰ上ق
のங度はਂి応的で、発達のにৼ応しないもの؟  

(2) ਰৣのਙ้ٕਙのඪ૾のうठ6つقऽたはजोਰ上كがな
ऎとも6ढ़াਢしたことがあり、जのங度はਂి応的で、発達
にৼ応しない。 

ٛਂି意ٜ 
(a) ৾業、ல事、ऽたはजののણにउいथ、しयしयഡにି

意することができない、ऽたはਂି意なୀいをする。 
(b) ୖऽたはฉलのણでି意をૐরしਢけることがしयしय

である。 
(c) ઉம話しかけैोたときにしयしयୂいथいないようにৄइる。 
(d) しयしयંにజइङ、৾業、৷事、ऽたは職場でのଝਜをや

りຄऑることができないقખಿ的なষ、ऽたはંを理ੰで
きないたीではなऎك。 

(e) ୖやણをದয়थることがしयしयである。 
(f)  ৾ق業やのようなكಖઋ的力のਢを要するୖにజ事

することをしयしयೂける、う、ऽたはいやいやষう。 
(g) ୖやણに必要なものق؟उもठू、৾ૅの、๗ൿ、

ম、ऽたはكをしयしयなऎしथしऽう。 
(h) しयしयਗかैのඵౕによっथすएਞがങっथしऽう。 
(i)  しयしयرのણをဵける。 

ٛਙٜ  
(a) しयしयুଌをजॎजॎとかし、ऽたはいすの上でもगもगする。 
(b) しयしयઇや、जの、ౠっथいることを要औोる૾யでఆを

ोる。 
(c) しयしय、ਂిજな૾யで、ੑにりったりৈいਚष上ったり

する。قஒফऽたはਛ人ではठାかないगのঽಁのाにैो
るかもしोないك 

(d) しयしयಯかにฉ॒टりၿણにつऎことができない。 
(e) しयしयnगっとしथいない|、ऽたはऽるでnग़থ४থでかऔो

るように|ষする。 
(f)  しयしयしूसりすऍる。 
้ٛਙٜ 
(g) しयしयସਖがીॎるに出し௷けに௦इीथしऽう。 

 
(h) しयしयದを待つことがである。 
(i) しयしय人を࿉害し、ဪဗするق؟ভ話や।ーに௱するك。 

B؟ਙ้ٕਙऽたはਂି意のඪ૾のいऎつかが7ୃਰにோし、障害をਬきକこしथいる。  
C؟こोैのඪ૾による障害が2つਰ上の૾யلقૅ৾؟ऽたは職場كとੇ൦مにउいथோする。 
D؟ভ的、৾業的、ऽたは職業的ਃચにउいथ、ಏ෫的に෩しい障害がோするというનなುがோしなけोयなैない。 
E؟जのඪ૾はઁሑਙ発達障害、ଁ合ଷ৹ඪ、ऽたはのಖઋ୰ਙ障害の৽過রにのाକこるものではなऎ、のಖઋႈ೩ق؟ਞী障害、ਂ

障害、ੰਙ障害、 ऽたはঃー९ॼজテॕ障害كではうऽऎହऔोない。 
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1. ৣਜ਼ীథが৽過とともに৲する。 

2. ਛ人のADHDのඪ૾がஅऽोथいない。ਛ人とनもの൧断
に必要な⃦கがगである。ਛ人ではඪ૾のඨ৯がっथも
impairment障害がೄऎなっथいない。 

3. 発ඪফೡのਝがඝ的。 
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DSM-IV-TR 
൧੦षभಪਖ਼ 
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 DSM-IV-TR  DSM-ڱ  
A. (1)か(2)のनठैか؟ 

 
A. (1)उよलطऽたは(2)によっथ્ඉतけैोる、ਂି意उよलطऽたはਙ-้ਙの

ਢ的なૄで、ਃચऽたは発達の࿉ऑになっथいるもの  
(1) ਰৣのਂି意のඪ૾のうठڲつقऽたは

जोਰ上كがなऎともڲধাਰ上ਢい
たことがあり、जのங度はਂి応的で、
発達のにৼ応しないもの؟ 

 
(1) ਂି意؟ਰৣのඪ૾のうठڲつقऽたはजोਰ上كがなऎともڲনাਰ上ਢしたこと

があり、जのங度は発達にਂৼ応でভ的৾؞業的؞職業的なણにઉம、ப୶を
ऻすऺनである。 
जोैのඪ૾はなるખಿ的ষ、රਅ、ศ意のोではなऎ、ୖやંを理ੰが؟ି

できないことでもない。ஒফ期期उよलਛ人17ୃقਰ上كでは、なऎともڱつਰ
上のඪ૾が必要である。  

(a)৾業、ல事、ऽたはजののણにउい
थ、しयしयഡにି意することができ
ない、ऽたはਂି意なୀいをする。 

(b)ୖऽたはฉलのણでି意をਢする
ことがしयしयである。 

(c) ઉம話しかけैोたときにしयしयୂい
थいないようにৄइる。 

(d)しयしयંにజइङ、৾業、৷事、ऽ
たは職場でのଝਜをやりຄऑることがで
きないقખಿ的なষ、ऽたはંを理
ੰできないたीではなऎك。 

(e)ୖやણをದয়थることがしयしय
である。 
 

(f) ಖઋ的力のك業やのような৾ق
ਢを要するୖにజ事することをしयし
यೂける、う、ऽたはいやいやষう。 

(g)ୖやણに必要なもの(たとइयउも
ठू、৾ૅの、๗ൿ、ম、な
नكをしयしयなऎしथしऽう。 

(h)しयしयਗかैのඵౕによっथすएਞが
ങっथしऽう。 

(i) しयしयرのણをພोっ़い。 

 
(a)৾業、ல事、ऽたはजののણরに、しयしयഡにି意をすることができない、ऽた

はਂି意なୀいをする。ق؟をৄ過ओしたり、ৄജしथしऽう、業がਂਫનで
あるك 

(b)ୖऽたはฉलのણরに、しयしयି意をਢすることがである。ق؟ଝ、ভ
話、ऽたはশ時のഭછにૐরしਢけることがしいك 

(c) ઉம話しかけैोたときに、しयしयୂいथいないようにৄइる。ق؟ैかなି意を
ဆैすものがない૾ଙでऔइ、ੱがनこかਚにあるようにৄइるك 

(d)しयしयંにజइङ、৾業、৷事、職場でのଝਜをやりຄऑることができない。ق؟
ୖをीるがすएにૐরできなऎなる、ऽたઍಔにするك 
 
 

(e)ୖやણをದয়थることがしयしयである。ق؟৴のୖをຄষすることが
しい、ৱમやठをତ理しथउऎことがしい、業がೊහでऽとऽりがない、時
のଵ理がౙু、ഁीજりをஹोないك 

(f) ಖઋ的力のਢを要するୖق৾؟業や、ஒফ期期उよलਛ人ではਾઔછの
ਛ、છథにोなऎ੶入すること、শいધฆをৄઉすことكにజ事することをしयしयೂ
ける、う、ऽたはいやいやষう。 

(g)ୖやણに必要なものقૅ৾؟ઇ౫、๗ൿ、ম、、ଃഘ、ჶ、છథ、ཽྰ、ఝ
ਗ਼話كをしयしयなऎしथしऽう。 
 

(h)しयしयਗかैのඵౕقஒফ期期उよलਛ人では૮関係なઅइもஅऽोるكによっथす
एにਞがങっथしऽう。 

(i) しयしयرのણق؟৷事をଌすこと、उઞいをすること、ஒফ期期उよलਛ人で
は、ਗ਼話をീりନしかけること、उসの੍௸い、ভ合の৺൶をஹることكをພोっ़い。 

εϥΠυ�
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(2) ਰৣのਙ-้ਙのඪ૾のうठڲつ

ধাڲがなऎともكऽたはजोਰ上ق
ਰ上ਢいたことがあり、जのங度はਂి
応的で、発達のにৼ応しないもの؟ 

 
(2) ਙउよल้ਙ؟ਰৣのඪ૾のうठڲつقऽたはजोਰ上كがなऎともڲনাਰ上

ਢしたことがあり、जのங度は発達にਂৼ応でভ的৾؞業的؞職業的なણにઉ
ம、ப୶をऻすऺनである。 
जोैのඪ૾は、なるખಿ的ষ、රਅ、ศ意のोではなऎ、ୖやંを理ੰ؟ି

ができないことでもない。ஒফ期期उよलਛ人17ୃقਰ上كでは、なऎともڱつ
ਰ上のඪ૾が必要である。 

 
(a)しयしयুଌをजॎजॎとかし、ऽた

はいすの上でもगもगする。 
(b)しयしयઇや、जの、ౠっथいるこ

とを要औोる૾யでఆをोる。 
 

(c) しयしय、ਂిજな૾யで、ੑにり
ったりৈいਚष上がったりするقஒফ
ऽたはਛ人ではठାかないगのঽಁ
のाにैोるかもしोないك。 

(d)しयしयಯかにฉ॒टりၿણにつऎ
ことができない。 

(e)しयしयnगっとしथいない|、ऽたはऽ
るでnग़থ४থでかऔोるように|ষ
する。 

(f) しयしयしूसりすऍる 

้ٛਙٜ 
(g)しयしयସਖがીॎるに出し௷けに௦

इीथしऽう 
(h)しयしयದを待つことがである。 
(i) しयしय人を࿉害し、ဪဗするقたと

इयভ話や।ーに௱するك。 

 
(a)しयしयুଌをजॎजॎとかしたりトথトথᇗいたりする、ऽたはいすの上でもगもग

する。 
(b)ఆについथいることがीैोる場એでしयしयఆをोる。ق؟ઇ、職場、जの

の業場ਚで、ऽたはजこにとनऽることを要औोるの場એで、ঽীの場ਚをो
るك 

(c) ਂిજな૾யでしयしयりったりৈいਚषఃったりする。؟ିقஒফऽたはਛ人では、
ठାかないगのाにैोるかもしोないك 
 
 

(d)ಯかにฉ॒टりၿણにつऎことがしयしयできない。 
 

(e)しयしयnगっとしथいない|ऽたは、ऽるでnग़থ४থでかऔोるように|ষする。
の人ؠঞストছথやভ৮にশ時とनऽることができないかऽたはਂにगる؟ق
達にはठାかないとか、คにいることがとगैोるかもしोないك 

(f) しयしयしूसりすऍる。 
 

(g)しयしयସਖがીॎるに出し௷けに௦इीथしऽう。ق؟の人たठの୴のਢき
をっथしऽうؠভ話でঽীのを待つことができないك 

(h)しयしयঽীのದを待つことがである。ق؟ഔにధ॒でいるときك 
(i) しयしय人を࿉害し、ဪဗする。ق؟ভ話、।ー、ऽたはણに௱するؠৼুに

ୂかङにऽたはಅ૭を੭ङに人のをઞいीるかもしोないؠஒফऽたはਛ人では、
人のしथいることにઠ出したり、૯りすることがあるかもしोないك 
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B .  ਂି意ऽたはਙ้؞ਙのඪ૾のう
ठいऎつかが1 2 ୃになるかैோしथ
いた。 

 
C .  ਂି意ऽたはਙ้؞ਙのඪ૾のう
ठいऎつかがڮつਰ上の૾யقੇ؟൦、
৾ૅ、職場ؠ௵人やᎺといるときؠज
ののણরكにउいथோする。 

 
D .  こोैのඪ૾が、ভ的、৾業的、ऽた
は職業的ਃચをなॎせथいる、ऽたは
जのସをৣऔせथいるというનな
ುがある。 

 
E .  जのඪ૾は、ଁ合ଷ৹ඪ、ऽたはजの
のಖઋ障害の৽過রにのाにକこるもの
ではなऎ、のಖઋ障害قइय、ਞী
障害、ਂඪ、ੰඪ、ঃー९ॼজ
テॕー障害、ସরऽたはكでは
うऽऎହऔोない。 

B .  ਙ- ้ਙऽたはਂି意のඪ૾のいऎ
つかがୃڳにோし、障害をਬきକ
こしथいる。 

 
C .  こोैのඪ૾による障害が2 つਰ上の૾ய
にउいथقたとइय৾ૅ[ ऽたはல事] と
ੇ൦كோする。 

 
  
D .  ভ的、৾業的ऽたは職業的ਃચにउい
थ、ಏ෫的に෩しい障害がோするとい
うનなುがோしなけोयなैない。 

 
 
E .  जのඪ૾はઁሑਙ発達障害、ଁ合ଷ৹ඪ、
ऽたはजののಖઋਙ障害の৽過রにの
ाକこるものではなऎ、のಖઋႈ೩
इयਞী障害、ਂ障害、ੰਙ障ق
害、ऽたはঃー९ॼজテॕ障害كではう
ऽऎହऔोない。 

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

10 

ਰৣभःङोऊ્॑चे؟ 
過ு6না、੦A1؟়खथோ كF90.2ق314.01
をともにたしथいكਙ—้ਙقと੦A2ك意ିਂق
る場合 
過ு6না、੦؟意ऋરિपோିਂكF90.0ق314.00
A1ିਂق意كをたしथいるが、੦A2قਙ—้
ਙكをたऔない場合 
過ு6না؟ਙ—้ਙऋરિपோكF90.1ق314.01
、੦A2をたしथいるが、੦A1をたऔない場合 
 
ჾਊすोय્चे؟ 
ীੰ؟ਰはすसथの੦をたしथいたが、過ு6ढ़
াはよりない੦ਯをたしथउり、かつजのඪ૾が、
ভ的、৾業的、ऽたは職業的ਃચにਠも障害をऻしथ
いる場合 
 
ਠभඪ২્॑चे؟ 
ೄ২؟൧断をৣすのに必要なඨ৯ਯਰ上のඪ૾があったとし
थもなऎ、ඪ૾がもたैすভ的ऽたは職業的ਃચषの障
害はॎङかでしかない。 
রಉ২؟ඪ૾ऽたはਃચ障害は、「ೄ度」と「重度」のに
ある。 
২؟൧断をৣすに必要なඨ৯ਯਰ上にऎのඪ૾がある、
ऽたは、いऎつかのඪ૾が્に重度である、ऽたは、ඪ૾が
ভ的ऽたは職業的ਃચに෩しい障害をもたैしथいる。 

୰ 
়؟過ு6না、A1とA2の
੦をともにたしथいる場合。 
   
ਂି意રિ؟過ு6না、੦
A1をたすが੦A2をたऔ
ない場合。 
   
ਙ้ٕਙરિ؟過ு6ন
া、੦A2をたすが੦A1
をたऔない場合。 
 

、にஒফ期उよलਛ人で)ਠ્ق *
੦を৸にたऔないඪ૾をも
つ者にはnীੰ|と્すसき
である。 
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ADHDभ൧؟DSM-IV-TR
ऊैDSM-5भऩಌ点 

 http://www.dsm5.org/Documents/ADHD%20Fact%20Sheet.pdf ؝1

DSM-IV-TR DSM-5 

ඪ૾નੳが必要な 
発ඪফೡとඪ૾ਯ 

 
発ඪનੳ時の障害 

7ୃਰ 
いऎつかقSomeك 

 
必要 

12ୃਰ 
いऎつかقSeveralك 

 
必要なし 

൧断に必要なඨ৯ਯ 6ඨ৯ 17ୃ 6ඨ৯ 
17ୃਰ上 5ඨ৯ 

൧断に必要な場 ৾ૅྼقは職場ك
とੇ൦ 

ੇ൦、৾ૅ、職場、 
௵人やᎺとคのとき、 
あるいはजののણর 

ઁሑਙ発達障害とのಡோ ੳीैोなかった ASDとのಡோがੳीैोた 
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発ඪফೡによっथඪ૾の
重ඪ度、ಡோඪの出ਠঃ
ॱーথには୷がなかった 

12 
JOURNAL OF THE AMERICAN ACADEMY OF CHILD & ADOLESCENT PSYCHIATRY 

VOLUME 53 NUMBER 7 JULY 2014 
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かかりつけ医等発達障害対応力向上�
研修テキスト�

���3H\UH�HW�DO���-�FOLQLFDO�3V\FKLDWU\������

DSM-IV ੦ඪ૾� ଫඪ� ඪ� ྻඪ�
�Q ����、٫� �Q ����、٫� �Q ����、٫� χ 2 � 3கE�

ਂି意�
をなऎす� ������� ������� ������� ������ �����
ૐরしਢける事が� ������� ������� ������� ������ �����
ພोっ़い� ������� ������� ������� ������ �����
話をୂけない� ������� ������� ������� ������ �����
ୖに対する௪のါଷ� ������� ������� ������� ������ �����
すएਞがങっथしऽう� ������� ������� ������� ������ �����
ૐর力を必要とするものをೂける� ������� ������� ������� ������ �����
事のದয়थが� ������� ������� ������� ������ �����
ୖをやりとऑることが出ਟない� ������� ������� ������� ������ �����
ਙउよल้ਙ�
శଞにણ的でठାきがない� ������� ������� ������� ������ �����
गっとしथいैोない� ������� ������� ������� ������ �����
ಯかなણにజ事するの事が� ������� ������� ������� ������ �����
जॎजॎする、もगもगする� ������� ������� ������� ������ �����
すएにఆをोる� ������� ������� ������� ������� ����� 
しूसりすऍる� ������� ������� ������� ������ �����
ସਖがીॎるに௦इीる� ������� ������� ������� ������ �����
人のをᄭる� ������� ������� ������� ������ �����
ದを待つ事が� ������� ������� ������� ������ �����
୰�
ਂି意� ������� ������� ������� ����F� ����
ਙउよल้ਙ� ������� ������� �������
合� ������� ������� ������� � � � �
D� ॢঝーউのસ合はෞகであり、ਸ重ੑは৷いथいない�
E� થ意な3க�౪には%+১をઞ৷�は୬ஊでં�
F� GI�ঽ度� ��
$'+'� �DWWHQWLRQ�GHILFLW�K\SHUDFWLYLW\�GLVRUGHU��� ି意ಳ؞ਙ障害�
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൧断に必要なඨ৯ਯを 
6ඨ৯かै5ඨ৯に 
औせたことでથ୰૨が 
27%ੜਸ。 
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൧断に必要なඨ৯ਯを 
6ඨ৯かै5ඨ৯に 
औせたことでથ୰૨が 
27%ੜਸ。 

"%)%ঢ়߲と%4.�� の人"%)%ঢ়߲のஅの
ΠϯύΫτ
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不注意症状と診断および 
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Matte et al Psychol Med 2014 
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  DSM-5 
(%) 

DSM-IV-TR 
(%) χ2 OR 

৾業、ல事、ऽたはजののણにउいथ、しयしयഡにି意をすることができない、
ऽたはਂି意な過ठをउかす。ق؟をৄ過ओしたり、ৄജしथしऽう、業がਂਫ
નであるك 

76.6 73.2 1.39 1.42 

ୖऽたはฉलのણでି意をਢすることがしयしयである。ق؟ଝ、ভ話、
ऽたはশ時のഭછにૐরしਢけることがしい6.11 *33.06 60.7 79.9 ك 

ઉம話しかけैोたときにしयしयୂいथいないようにৄइる。ق؟ैかなି意をဆ
ैすものがない૾ଙでऔइ、ੱがनこかਚにあるようにৄइる2.17 †7.74 49.4 58.2 ك 

しयしयંにజइङ、৾業、৷事、ऽたは職場でのଝਜをやりຄऑることができない。
 2.50 †7.71 70.2 77.7 كをीるがすएにૐরできなऎなる、ऽたઍಔにするୖ؟ق

ୖやણをದয়थることがしयしयである。ق؟৴のୖをຄষすることが
しい、ৱમやठをତ理しथउऎことがしい、業がೊහでऽとऽりがない、時
のଵ理がౙু、ഁीજりをஹोないك 

73.9 73.1 0.11 1.11 

ಖઋ的力のਢを要するୖق৾؟業や、ஒফ期期उよलਛ人ではਾઔછの
ਛ、છథにोなऎ੶入すること、শいધฆをৄઉすことكにజ事することをしयしयೂ
ける、う、ऽたはいやいやষう。 

71.5 64.0 9.00* 3.00 

ୖやણに必要なものقૅ৾؟ઇ౫、๗ൿ、ম、、ଃഘ、ჶ、છథ、ཽྰ、ఝ
ਗ਼話كをしयしयなऎしथしऽう。 63.6 58.2 5.83 2.63 

しयしयਗかैのඵౕقஒফ期期उよलਛ人では૮関係なઅइもஅऽोるكによっथઍ
ಔにି意をजैऔोる。 70.0  67.9 0.61 1.28 

しयしयرのણق؟৷事をଌすこと、उઞいをすること、ஒফ期期उよलਛ人で
は、ਗ਼話をീりନしかけること、उসの੍௸い、ভ合の৺൶をஹることكをພोっ़い。 67.2 65.1 0.64 1.29 

 كਸ਼4ග ၖගقঐॽগ॔ঝੑଁ؞DSM-IV-TR = ಖઋႈ೩の൧断 كਸ਼5ගقঐॽগ॔ঝੑଁ؞DSM-5 = ಖઋႈ೩の൧断؝ି
  OR = ड़ॵ६ૻ †pٛ.05 ٮpٛ.003 

D S M - 5 でのਂି意ඪ૾のਫにउけるD S M - I V - T R とのથඪ૨のૻຎ 

%4.�*7�53 と %4.�� に͓ける༗පのҧ͍
人࣭ؔ࿈障害のࡍࠃൺֱ͔Β

%4.�� に͓けるྫのՃにΑるঢ়ग़ݱのมԽ
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の୯ਸによっथ⌲かであるが
ಏ෫的に୶があるような
ඪ૾出ਠのੳीैोる。

  DSM-5 
(%) 

DSM-IV-TR 
(%) χ2 OR 

しयしयুଌをजॎजॎとかしたりトথトথᇗいたりする、ऽたはいすの上でもगもग
する。 46.9 48.5 0.76 0.96 

ఆについथいることがीैोる場એでしयしयఆをोる。ق؟ઇ、職場、जの
の業場ਚで、ऽたはजこにとनऽることを要औोるの場એで、ঽীの場ਚをोる2.92 *11.26 29.1 38.4 ك 

ਂిજな૾யでしयしयりったりৈいਚषఃったりする。؟ିقూফऽたはਛ人では、
ठାかないगのाにैोるかもしोない1.73 2.13 15.1 18.4 ك 

ಯかにฉ॒टりၿણにつऎことがしयしयできない。 28.5 21.8 4.92† 1.89 

しयしयnगっとしथいない|ऽたは、ऽるでnग़থ४থでかऔोるように|ষする。
の人ؠঞストছথやভ৮にশ時とनऽることができないかऽたはਂにगる؟ق
達にはठାかないとか、คにいることがとगैोるかもしोないك 

27.8 27.8 0.00 1.00 

しयしयしूसりすऍる。 42.1 44.2 0.71 0.75 

しयしयସਖがીॎるに出し௷けに௦इीथしऽう。ق؟ஒফ期期उよलਛ人で
はa、の人たठの୴のਢきをっथしऽうؠভ話でঽীのを待つことができない1.00 0.00 40.6 40.6 ك 

しयしयದを待つことがである。ق؟ഔにధ॒でいるとき0.94 0.03 30.7 30.3 ك 

しयしय人を࿉害し、ဪဗする。ق؟ভ話、।ー、ऽたはણに௱するؠৼুに
ୂかङにऽたはಅ૭を੭ङに人のをઞいीるかもしोないؠஒফऽたはਛ人では、
人のしथいることにઠ出したり、૯りすることがあるかもしोないك 

46.2 50.0 1.80 0.67 

D S M - 5 でのਙ้؞ਙඪ૾のਫにउけるD S M - I V - T R とのથඪ૨のૻຎ 

 كਸ਼4ග ၖගقঐॽগ॔ঝੑଁ؞DSM-IV-TR = ಖઋႈ೩の൧断 كਸ਼5ගقঐॽগ॔ঝੑଁ؞DSM-5 = ಖઋႈ೩の൧断؝ି
  OR = ड़ॵ६ૻ †pٛ.05 ٮpٛ.003 
a DSM-5 ਈીගとは౮なる 
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1. ᄨ༒障害؟ 過度の༒ਞ؞૮ખ応あるいはठାきのなऔに
よるਂ༒ 

 

2. ୫事のਖ؟きいがౕしい、ঝॡのධाがபい、୫事
に୶があるऎैい༤いथしऽう 

 
ٮ ADHDはు期にはਫૄには൧断できない。しかし、ADHDのをつ
のउよज1/3は、୦ैかのਖがあったことをಁइथいる。しयしय
੶༨औोथいることは、しयしय༤いथ、なटीるのがしいという
ことである。 

19 

ుभADHDभඪ૾  

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

ି意ಳ؞ඪは৵ు期に発ඪする。いऎつものඪ૾が12ୃになる
に出ਠするという要੯は、৵ు期にৼਊなಏ෫ඪ૾があることの重
要ਙをંしथいる。৵ు期のඪ૾をਛ人になっथかै୳କすることは
信頼ਙがいൊ向があり、ଓஃ的なੲਾを੭ることがથஇである。 
この障害のඪ૾はളਯの૾யでோする必要がある。ৢଞ、ളਯの૾
யにउける実ସ的なඪ૾のનੳは、जの૾யでजの人をৄथいた人に
ੲਾをीることなしにはਫનにষइない。ৢଞは、ଖइैोた૾ய
にउけるూବによっथඪ૾は౮なる。この障害のඉは、ిજなষ
に対しथजのたलたलにਾີがଖइैोる場合、డഡなଵ理ৣにある
場合、ৗྜྷな૾ய、્に௪のあるણにజ事しथいる場合、ฮし
たਗ的なඵౕがある場合ق؟ਗ਼એを介しथك、ऽたは対で
の૾யで対応しथいる場合ق؟൧ك、ਈ৵かऽたはோしな
いかもしोない。 

20 

൧્ඉ 
 كDSM-5, ୢ৾છؚ2014ق
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1. ठାきの૮औقଞに୦かしようとしथいる。いौ॒なものにඡったり、ఃっ
たりするك 

2. ᆳऎことをੴैないྜྷੱ 
3. ฉलがೊചقしयしयउもठूをശしたり、の供にჁをऔせたりするك 
4. のି意をਬこうとする 
5. うことをୂかない્قに੬のك 
6. ऱनいᯍᯖをକこすقऎの供より、ᄄ度、ਘ度जしथಲਢ時の点で౮なるك 
7. 発達上మをവするのにقトॖঞのธಫك 
8. ಢいᄨ༒時あるいはਂなᄨ༒のঃॱーথ 
9. ઈਃચやୁの発達のो 
10. ੇ൦のਖقঋঅー३ॵॱーを౻ったりすることك 
ٮ ਫଞの3-4ୃの供は、しयしयADHDと૮関係のinattentionやoverreactionをંすことがある。 
జっथ、ADHDのඪ૾をすसथつ3ୃుがਫଞかਖをっथいるかのયશをすることはし
いことがある。しかし、৾ೡ期より重ඪのhyperactivityをંす供は、ઓஐ期になっथも৾ಆ
障害、発達障害やষએでのਖをठਢけることがੴैोथいる。జっथ、この時期の
hyperactivityは、ADHDのਈੂのூで、ಏ෫ੇにADHDの൧断をઑॎせるものとなる。ऽた、
ADHDのூとしथこの時期にৄैोるものにମ৬ඪ૾がある。ADHDをつ供には、၌Ⴏඪ
૾、ళลஓඪ૾、जしथຜჹఐ的なਖがৈ૨にৄつかるというਾઔがある。 
この時期にADHDの൧断をষうときには、DSM-IVが要しथいるඪ૾のಲਢ期よりもশऎ௴
することをउ൭ीする。時としथ、供たठがਛশにつोथষがఒしथいऎかをનかीる
必要がある。 
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1. ਞがങりやすい 
2. ଖइैोたものと関係ないことをしथしऽう 
3. ૐর力をਢできない 
4. ้的である 
5. వொ的なষをする 
6. उठूैけथしऽう 
7. ௵達とうऽऎやっथいけない 
ٮ この時期は、もっとも๕的なADHDのඪ૾がੳीैोる時期である。ಖઋఐのॡজॽॵॡでは、
の供がਈもᄄ෬にADHDと൧断औोるॢঝーউである。供たठは、ৗしい୭や要ୃڵ
にઉએする。৾ૅで、౸業রにౠっथいること、েのંにజい、েのି意をのऎの
供たठとુથすることがीैोる。こोैのষは、౸業ઍがにはऽったものであると
ஃশऔोるൊ向にある。供たठにとっथୖがしすऍたり、ලすऍたり、༽टとକきや
すऎなる。このટ、供たठが৾ಆषのฮしたnਘ৲|をਭけることが༛害औोる。 
ऽた、この時期のADHDをつ供たठは、৾業や対人関係のਖがうऽऎいかなことかै、
Low self esteemや೪うつをきたすこともある。 
この時期のADHDをつ供たठは、رの้ਙをંす。こोैは、৯にाइथのठାきの
なऔに৻औोるষ上の้ਙقbehavioral impulsivityكと、છきगなनのੳੴ上の้
ਙقcognitive impulsivity)にীけैोる。 
ভ上のૼચقsocial skill)の障害はこの時期にैかになっथऎる。しかし、ADHDの供たठ
は、Social skillを৾ಆできないのではなऎ、Social Skillを必要とऔोる場એでजोをઞうことが
できないというに過ऍない。したがっथ、の場એで重要になるのटがҨऔ॒のड़ইॕスで
Social skillをトঞーॽথॢするよりも、৾ૅやॢঝーউのরでトঞーॽথॢをすることに意が
ある。 
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1. ମ৬的なએでのਙ้؞ਙのする্で、的なਙ้؞ਙのਢ 
2. ৾業やୖषのりੌा؞ਛౚのฮਙのないこと 
3. శষやੇ൦でのਖ 
4. りやੲค的なਂऔ 
5. ਥ๏者とののਖ 
6. ௵人関係のਖ 
7. いঽഞ௬ 
8. ೪うつ 
9. ૮ਞ力 
ٮ ઓஐ期になるとਗかैाたਙはるものの、的なठାきのなऔがिしौরੱになっथい
ऎ。ऽた、ষએでの้ਙもするが、ੳੴએと୴のએでの้ਙはಲਢしथाैोる。
ି意力のなऔもजのऽऽଋる。ઓஐ期では્にرなୖषのりੌाに対しथのᐄがৄैो
ることがしयしयある。たとइय、つのॡছスではశଞにୗ的なએをৄせるが、のॡছス
ではලなをພोथしऽうこともある。ऽた対人関係上のਖもしयしयੳीैोるように
なる。औैに、ঽഞ௬のऔ、૮ਞ力、೪うつはしयしयうつ୰との༓શ上ਖとなる。
ਥ๏者とののਖやり等のඪ૾は、ষನ障害やખಿරਅਙ障害との༓શが必要となっथいऎ。 
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z  ੑয়੧時の൧断؞௬の௴点 
• ਂି意、ਙ、้ਙのඪ૾と出ਠのல্ 
• ശ的ষ障害قખಿරਅਙ障害、ষನ障害なनك、ਂ障害やൾᩘ
障害なनのಡோのથ૮ 

• ੴ的ચ力、৾ಆચ力やઈચ力、ୁચ力、௵人関係の௬、৾ૅの
ઇ୭やੇ൦のുચ力なनの௬   

z એ的な௬の必要ਙ 
9 ન൧断にਹ৷できるে৾的ঐーढ़ーが્औोथいない  
9 థ๚ႈ೩との༓શが必要である 
9 の൧断એம、やઇపによる௬、೩者षのਖ൧、ষ௬なनを
実施 

「॥থ१ーॱ®ჭ 18⋸, 27⋸ ిਫઞ৷फ़ॖॻ」よりਛ 
24 
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েのর
でのਖ 

႔ ཹ 

ভ的
要 

॔ঝ॥ーঝ 

ストঞス  ढ़テ॥ーঝ॔
থढ़ঞথ
のਙ 

୍৬৽ଡ଼
のਃચ౮ଞ 

Æઋ৽達ସ
の౪ਂ৸ 

೪ਃચ障害 

ੀਙঃー९ॼজ
テॕ障害 
ખভਙঃー९ॼ
জテॕー障害  
ல事やੇ൦でのਖ
(ਙ)  
関係性の問題 
情緒の変動性 

S Schmidt et al:  BMC Psyc,9: 58, 2009 

ADHDඪ૾ 
(ਛ人期) 

ADHDඪ૾ 
(৵ు期) 

ಡோ障害/ 
ଞেણषの୶ 

出ে 

ညୱط
৳ୱ ৵৾ૅ入৾ ਛ人期षの

ষ ᒤൠਙ 

 

ಞষ障害उよल
ખಿරਅਙ障害、
ভ的ચ力の 
障害、ു者 
उよलൎかै

のബ 

iਂି意 
 
้ਙ ้ਙ 

૮औ 
ੲのਂऔ 

ੀਙঃー९ॼজ

ாഈなੲค的ખ応 

้ਙ
ठାきのなऔ ठାきのなऔ

ਂି意 

ੲ障害 
৾ૅでのਂ 
৾業ਛౚ 
での⌨ઢ  
ೂ 
ఃૅり 

ସೊ৷/శষ  
ൎ関係षの୶ 
ઐৢୀખ 
৾ಆのଣಣ 

জスॡ要 
ᒤൠਙ 
ਛ人期に৲するもの 
ਛ人のाのਖ 
ਫ਼औोथいないもの 
発達的なડએ 
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ADHDधಡோ૩ 

ADHDஆ 
ખಿරਅਙ障害 

40% 

ਂ/ਞী障害 

38% 
ಞষ障害 

14% 

N=579 

Tic 
11% 

38%14%

11%

38%38%38%

ADHD 

31% 
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• Quality of life のଝ؟೩者のମ৬、ੱ理、ভ的なડએउ
よलのଌ度をஅ॒टすसथの೨قwell-beingكに関
するੳੴ 

 

• Functional impairmentのଝ : ଞেણに関৴するણを
ষうચ力の 

27 

ADHDधQuality of Life 
(QOL)  
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ેਂ؞ীऩप 
ेるADHDभઃඪ૾ 

೩ 
ੇఔのਖ 

3-5x ↑ のฬあるいはશ11,12  
2-4 x ↑ のኀየ13 

ভभਖ 
 ఇঢ়৴૩: 
2 X জスॡ8 
ଫ期発ඪ9 

ఇのরૃの10 

৾ૅや職業上のਖ 
 

46% ৾૪ী6 
35% ৾6 

い職業的ਜ਼7 

医上のਖ 
50% ↑ ঽૡ事1 

33% ↑ ਗਟਭ൧2 
2-4 x ঽ事3-5 

౻৷ 
↑ の೬ा14 

 उよल 
↓ েਓਙ14 

1. DiScala et al., 1998;  2. Liebson et al., 2001;  3. NHTSA, 1997;  4-5. Barkley et al.,1993; 1996; 
6. Barkley, et al., 1990; 7. Manuzza et al.,1997;  8. Biederman et al., 1997;  9. Pomerleau et al.,1995 
10. Wilens et al.,1995; 11. Barkley, Fischer et al.,1991; 12. Brown & Pacini, 1989; 13. Mash & Johnston, 1983; 
14. Noe et al.,1999. 
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ADHDभनुभভ؞
ੲคষ૩ 

European survey of parents of children with ADHD (n=910) and without ADHD (N=995). 
*† P<.0001. 

0 20 40 60 80

過な要ି؞意ർดষ 

ே؞ശ的ষ 

వொ的؞ખಿ的ষ 

ਃのಳ؞ਬきこもり 

้ਙ؞জスॡඃ੭ষ 

ऽとऽैないষ؞ພो 

なし 

ADHDなし 

ADHD
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  ৌফೡ ઇప؞
৷ ঽഞ௬ মୁග 

AD/HDরறඪ૾をஅिઁなඪ૾௬のたीの௬Ⴣ度 

VADTRS ª, VADPRS b 
(Vanderbilt ADHD Diagnostic Parent Rating Scale; Vanderbilt 
ADHD Diagnostic Teacher Rating Scale) 

6-12 Yes No No 

SNAP-IV (Swanson, Nolan, and Pelham-IV Questionnaire) 5-11 Yes No No 

AD/HDরறඪ૾の௬Ⴣ度 

ACTeRS c (Attention Rating Scale) 5-13 Yes Yes No 

Conners 3 (Conners 3rd Edition) 6-18 Yes Yes No 

DSM-based symptom inventories,  
ECI d(Early Child Symptom Inventory),  
CSI e (Child Symptom Inventory),  
ASI f (Adolescent Symptom Inventory) 

3-17 Yes Yes No 

ADDES-3 g 
(Attention Deficit Disorder Evaluation Scale-Third Edition) 4-18 Yes No No 

ADHD-SRS h (ADHD Symptoms Rating Scale) 5-18 Yes No No 

ADHD RS-IV (ADHD Rating Scale-IV) 5-18 Yes Yes Yes 
AD/HDの્時にउけるষჃ度 

DPREMB-R 
(Daily Parent Rating of Evening and Morning Behavior-Revised) 6-12 Yes No   

AD/HDのਃચ௬ 
WFIRS I (Weiss Functional Impairment Rating Scale) 6-18 Yes Yes No 

ධՁεέʔϧ
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過ுઞ৷ఇと౮なるఇදを
৭උ 

(ATXྼはOROS-MPHの 
ද૪্) 

১ 

ఇ১の入 

OROS-MPHྼはATXの 
ද૪্ 

ટਖ਼ 

ఇ১のরૃभ૭౯のਫ਼ୈ 

ਂેী 

ેী 

ટਖ਼ 

ਂેী 

ఇ১রૃ ਫ਼ୈટ 
রૃ 

ಿAD/HD
ఇ 

2ரभಡ৷ 

ಿAD/HD
ఇと 

ੲ৹ତఇ 
धभಡ৷ 

ಿಖઋ୰ఇ
のද૪্ 

ಿAD/HD
ఇと 

ಿಖઋ୰ఇ 
धभಡ৷ 

 ফೡの੶ൗがない৭උ࿔は6ୃਰ上18ୃの৸ফೡكି

13ୃਰ上なै 

ఇ১ಲਢ 

ْਸ਼1మٓ 

ْਸ਼3మٓ 

ْਸ਼4మٓ 

ેী 

ْਸ਼2మٓ 

১ 

ᱎઢ ਐૻଽ ౣ ِି意ಳ؞ඪ-ADHD-の൧断؞फ़ॖॻছॖ
থ ਸ਼4ගّ गऺう 2016 より 

OROS-MPH؟ওॳঝইख़ॽॹート(ဉଣଲද) ATX॔؟トঔキ७ॳথ 

Guanfacine 

ซଘΛΘͳ͍"%)%のༀྍ๏
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� ਊ事者ঽମのाと、者の৽ୡ؞ाといった൨্の意ৄを意ઓৠ
にり入ो、ਊ事者と者が等に্ଉをৠしथいऎঔॹঝ 

� 者は、رのਊ事者の્ਙをઅ慮に入ोथిજなをတ 

� 者はजの場の૾யに応गथಏਃ応にऴるऽい、ਊ事者の提੧に関す
るやりりのなかかै意ઓৠをষう 

� ॔ॻ॔ছথスが重要なႈ೩でిしथいる 

� ਊ事者は者かै๑重औोथいるとग、ঽ信が୮し、षのঔॳ
ঋー३ঙথがৈऎなる૭ચਙ 

� 実ಏ෫のরではすでにઞॎोथいる場合がいが、ୀいについथ意する
ことが重要 

ढ़উছথ؝ಏ෫ಖઋ医৾テキスト2004を 

34 

ହঔॹঝ 
 كSDMق意ઓৠુથঔॹঝڀ
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্ଉৠभঃॱشথ
 كుญઓஐق

Charles C. et al. Soc Sci Med, 1999を 

జਟ 
ঃॱشॼজ५ॸॕॵॡ SDM ॖথইज़شॻॱॖউ 

ੲਾઐఌ 

ो ্向ऺقと॒नك ൨্向ਙ ্向ऺقと॒नك 

্向 医పڀ৳૧者 
医పܓ৳૧者 
   नも 
   जの 

医పڀ৳૧者 

ॱॖউ 医৾的 医৾的、人的 医৾的 

ੲਾ ない ેী ેী 

ଟ৮ 医పஆか 
医పٔの医ప 

医పٔਊ事者قથ力な
者がਸॎることもك 

ਊ事者قથ力な者が
ਸॎることもك 

ਈી的ৠ 医ప 医ప+ਊ事者 ਊ事者 
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Ahmed R, et al.؟Res Social Adm Pharm 2016 Mar 3. pii: S1551-7411(16)00047-4. doi: 
10.1016/j.sapharm.2016.01.009. [Epub ahead of print]  より 

• SDMਘ৲のたीのସਖজストを৷いた൧のに 
उける৳૧者のਂඪ૾૾قଙਂكの৲ ْ対ٓ 

AD/HD೩ుの৳૧者17 
্ْ১ٓ 
SDMをટ的に実施するたी、৵ుఐਭ൧
の7にquestion prompt listقQPLك
をଛહしथઍをཔしथもैった。जの
、৵ుఐਭ൧の൧のでSTAIによ
りਂඪ૾૾قଙਂكの௬をষった。 

QPL؟ႈ೩उよलजのႈ೩のに 
્થのସਖをஅ॒टজスト。൧断、ਛ、
、১なनに関しथのସਖজスト。೩者
かै医పषのସਖをઍಔにし、医పとの॥
গॽケー३ঙথとSDMをਘ৲するたीにਝ
ੑऔोたもの。 

STAI؟ঽഞ௬によりਂඪ૾を௬するჃ
度で、ス॥॔がৈいऺनਂඪ૾がਘいこと
をંす。 

கقn=17ك 
 كpaired-samples t testقpٛ0.05 vs ൧؟*

不

ඪ
状
の
২
়
い 

ৈ 

 

൧ ൧ 
0 

40 

ۈ
ۉ
ڶ
 ھ

30 

20 

10 

32.4 

* 

28.2 

QPLをઞ৷することで、は൧で
ਖ਼断をすることにਂをगること
はなかった。 

ԽのͨΊの࣭ϦετのޮՌɿڧ.4%
Λରとͨ͠ௐࠪʢւ֎σʔλʣऀޢのอࣇױ%(�%"
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फ़ॖॻছॖথपउऐる
ADHDभ৯ఏ 

ADHDの৯ఏ 
 كफ़ॖॻছॖথより؞ඪٕADHDٕの൧断؞意ಳିق

মफ़ॖॻছॖথは、ADHDの৯ఏをਰৣのようにኇइることをတする。
৯ఏはৠしथADHDの3ඪ૾が৸になऎなることに઼ऎのではなऎ、जोैの
ඪ૾のఒにൣい৾ૅやੇ൦にउけるப୭的なਂి応૾ଙがૡし、ADHDඪ૾
をঽഞのঃー९ॼজテॕ્ਙَقঽীैखऔُとళ॒でもよいكとしथീり合इ
るようになることに઼ऎसきである。ટとしथADHDのਈી的な৯ఏは、ਸ਼
に障害ਭઍをৢगたऺनऺनのঽ๑ੱのਛ、ਸ਼にADHD્ਙを౷ऽइたి応
ਙのৈいঃー९ॼজテॕのਛの2点となる。 

ADHDの൧断؞ଉに関する研ভ ≥ઢਐૻଽ ౣ؟ 
ି意ಳ؞ඪص$'+'ٕの൧断؞फ़ॖॻছॖথ ਸ਼4ග, pك35ق, गऺう, 2016. よりૡൗ 
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SDM 
 كShared Decision Makingق

医పと೩者൨্がਸしथੲਾ(evidence)をુથし、ाのについथ
者が意をਛするステॵউを৽थ、実施するについथ者が合意
に達すること1ك2、ك 

SDMपेॉ 
z ೩者が者かै๑重औोथいるとगる 
z ೩者のঽ信が୮し、षのঔॳঋー३ঙথがৈऎなる 
z ೩者も者もா的にভ話するようになることが 
期待औोる 

॥থ॥ーॲথスが重要なႈ೩でిしथいる 
 よりਛك3

 .1999 ,661-651؟Soc Sci Med 49؟.Charles C, et alك1
 .1997 ,692-681؟Soc Sci Med 44؟.Charles C, et alك2
 .2012 ,169-161؟ಏ෫ಖઋఇ理 15؟ந⁕ཀྵऺかك3
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ుญઓஐ期ಖઋ医षのと供のSDMのषの୶ 
のટには、नもとのSDMのৈऔが必要 
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औैにADHDにASDがಡோする場合はよりになる 

ᙺඅقମ৬ႈ೩كとૻຎしथADHDではSDMの実ᄷが 
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औैにADHDにASDがಡோする場合はよりになる

ᙺඅقମ৬ႈ೩كとૻຎしथADHDではSDMの実ᄷが

ମ৬ႈ೩にૻसथઋ৽発達ඪではSDMの実ᄷは 
ઋ৽発達ඪがಡோする場合にऔैに 
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ମ৬ႈ೩にૻसथઋ৽発達ඪではSDMの実ᄷは 
ઋ৽発達ඪがಡோする場合にऔैに 
 

औैにADHDにASDがಡோする場合はよりになる 

ᙺඅقମ৬ႈ೩كとૻຎしथADHDではSDMの実ᄷが 

ਆܦ発達と 4%.の՝
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ADHD೩者128のඪ૾を、DSM-III-Rを৷いथ4ফにॎた
り、 5௬する。 

ඪ的བੰؠ൧断੦をたऔない14قඨ৯のうठ8つのඨ৯のा合ಱك 
ඪ૾的བੰ⃦ؠகৣの൧断をたऔない5قつのඨ৯のा合ಱك 
ਃચ的བੰ5ؠつのඪ૾はあるものの、ਃચ障害がないقGAFス॥॔が60ਰ上ك 
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ADHDभ൧؞ඪ૾भ 
ৎऩ৲ 

Biederman J, et al Am J Psychiatry 157: 816-818, 2000 
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ADHDभ൧؞ඪ૾भ 
ৎऩ৲ 

ਛযभADHDभ൧भ⃦க 
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ႈ೩はབੰしたがਃચ障害は
ଋっथいるء মਊにབੰء 
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ADHDにおける診断の実際
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成人ADHDの認知 
1976 

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
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生物学的な 
成人期ADHDの認知 

スライド 44

スライド 43
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ADHDम 

नुटऐदऩऎ 
পযऽदਢऎ 
ཿਙႈ೩ 
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• नものこौかै൧断औोथいた্ 

 

• প人になっथADHDと൧断औोた্ 

46 

পযभADHDऋୢपणऩऋる 
 ش থش2णभঃॱ ش
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প人になっथかैADHDを発ඪするのではない 

47 

नअखथপযपऩढथ
ADHDऋैऊपऩるभऊ 

ADHDඪ૾によるਃચのৣ 

z よりളහな୭とやかなଡୗ 
z ੇఔかैのஆয়、職、ฬ、出ਓ 

৵ు期 

ਛ人期 

z            كनもの時かैඪ૾があっथもق
「しっかりとしたੇ൦उよल৾ૅなनの୭ଡୗ」、                  
「ैोた負担とிભ」により、障害にඹैなかった 

ৌ૪ચৡ॑
தइる 

事৲ 
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Geirs DP et al, 2014 

人の"%)%のස
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Geirs DP et al, 2014 
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ADHDभরறඪ૾ऋ 
ਛযपऻす୶ 

ୢ২ 
17% ↑ ঽૡ事1 
33% ↑ ୵2 

ਗਟਭ൧ 10ੜ3 

ਗਟ೩者の૪্Ცのட 5ੜ3 

入 3ੜ3 

ঽ事 2-4ੜ4,5 

ੇఔੇ؞൦ 
ੲค的なੲの出のൊ向6,11 

ଷによるঽ๑ੱのါଷ6,11 

  ঽ๑ੱがい6,11  
ੇ൦のຯಆにउける人の૮

なষ11 
のฬやશがৈい12,13 
ኀየ 2-4ੜ14 

 
ઇध౻৷ 
10.6% ආ7 
9.8% ৾7 
い職業ਜ਼8 
↑ଞಆ的ಳඐ9  

↑労働ଷા৷9,10  

࿅しい৾業ਛౚ6,11 

しयしय期にに合ॎない6,11 

しयしय事をୀइる6,11 
しयしयভ/॔এॖথトにोる6,11 

ভ 
人関係のଡണउよलの6 

࿅しいൊലスキঝ6 

すएにnかっ|となる6 
 nかっ|となった時にઠ୍でᑳする6 

ਂેীなভスキঝ6 

࿅しいসබଵ理11 

過ઝਜ11 

ସઞ৷障害2؟のজスॡ15 

ਛ人期でのいర૨16 
ସઞ৷のফೡでの৫17 

 

ADHD 
೩ 

1.DiScala et al. 1998. 
2.Liebson et al. 2001. 
3.Hodgkins et al. 2011. 
4.Barkley et al. 1993. 
5.Barkley et al. 1996. 

6.Searight et al. 2000. 
7.Barkley et al. 1990. 
8.Manuzza et al.1997. 
9.Secnik et al. 2005. 
10.Birnbaum et al. 

2005. 
11.Barkley et al. 1991.  
12.Weiss et al. 1999. 

13.Brown and Pacini. 1989. 
14.Mash and Johnson. 1983. 
15.Biederman et al. 1997. 

16.Pomerleau et al.1995. 
17.Milberger et al. 1997. 
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• 実ষਃચ障害 
– ல事৾؞業上のقੲਾをిજに૪理しତ理できない、ல事を
できない、ഋとல事ができない、ストঞスがいك 

 

• ਞীの৹ତ障害 

 

• 関係ਙのਖ 

49 

ਛযभಏ෫൸भ્ඉ 
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• いঽഞக 
• ૐরの 
• ଞেણのৠऽりをったりするのが 
• ພोっ़औ 
• ੶༨できない 
• ༒い 
• 意ඟのなऔ 
• ਞীのಔਙ 
• ਥ๏者との⌨ઢ 
• എやजのの対人関係 
• ᄄのૡ職 
• उしूसり 
• गーっとしथいैोない 
• শ時のல事を৭व 

51 

ਛযभADHD॑ઑअ१ॖথ 

ઑॎोる१ॖথは 
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ম6000؟ਐۧ1.6٫ٙ96ਐযء 

52 

ਛযADHDभ਼ੀથ୰૨ 

� 2007ফの਼ੀ৳ਃ関਼ੀಖઋ৳৹ਪقWMHكによोय、ਛ人期ADHD
の਼ੀ的થ୰૨は3.4%とऔोथいる 1 

 .Fayyad et al. Br J Psychiatry 2007;190:402-409؝1
 র੨ै 2012 ௐ労ྉ研؝2

ব થ୰૨ؚ%قSEك n 
ঋঝॠー 4.1 486 ك1.5ق 
॥টথঅ॔ 1.9* 1731 ك0.5ق 
ইছথス 7.3** 727 ك1.8ق 
ॻॖॶ 3.1 621 ك0.8ق 
ॖॱজ॔ 2.8 853 ك0.6ق 
ঞংঀথ 1.8* 595 ك0.7ق 
ওキ३॥ 1.9* 1736 ك0.4ق 
ड़ছথॲ 5.0 516 ك1.6ق 
スঌॖথ 1.2* 960 ك0.6ق 
৪ব 5.2 3197 ك0.6ق 
合ੑ 3.4 11422 ك0.4ق 

* 95%CIの上は१থউঝ৸৬のથ୰૨をৣっथいる 
** 95%CIのৣは१থউঝ৸৬のથ୰૨を上っथいる 

• SE=ఏෙ୷ ম3961 (0.4)1.65 كڮ 
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ম6000؟ਐۧ1.6٫ٙ96ਐয853 ء
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1. 医పは、ඦ重な൧断ॖথॱঅগーをষうसきである。 
1. ਠのඪ૾ 
2. 期のඪ૾ 
3. 障害の୩ୠ 
4. 重ඪ度 
5. ਢ期 

2. ਃચ障害の௬ 
1. ੱ理ਫ਼ਪ 
2. ௬Ⴣ度 

3. ༓શ൧断 
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नभेअपखथਛযभADHDभ 
൧॑ిજपষअऊء 

Assessment starts with self-reported symptoms 
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௬भউট७५ 

ඦ重でかつ௺ଁटったਠのඪ૾の௬ 

ಡோするਖの௬؟ਞীਙ、か॒しूऎ
、ಡோ障害 

ਛഄと時かैのඪ૾の௬ 

ਃચ障害の௬ 
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ਛযभADHDभ௬भਖ 

ਠと過ுのඪ૾のঽഞ申ઔは、೩者がঽীのਖに
があोय信頼ができる。 

ਛ人になるとਂି意้؞ਙ؞ष৻あるいはঽীなりの対૪১を
ৄつけるようになる 
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ਛযभADHDभ൧पથ৷ऩඨ৯ 
UMASS study 

้ਙقਠك 
जॎजॎする 
ฉ॒टりၿણにつऎことができない 
しूसりすऍる 
ದを待つことができない 

すसथの৵ు期のඪ૾ 
ણをದয়थることが 
ણに必要なものをなऎす 
ਞがങりやすい 

ਂି意ඪ૾(ਠك 
ഡにି意することができない 
ણをದয়थることが 
ણに必要なものをなऎす 
ਞがങりやすい 

すसथのඪ૾قਠك 

ഡにି意することができない 
ણをದয়थることが 
ણに必要なものをなऎす 
ਞがങりやすい 
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• ਞী障害 

• ਂ障害 

• ಖઋ୰ඪ૾ 

• ఇ関৴障害 

• ঃー९ॼজテॕー障害 

• जのの発達障害 

• ஓସ的障害 
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༓શ൧ 
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ਛযADHDपउऐる 
ಖઋఐ૩भಡோ 
 شেၺ୰૨ش

Sobanski E, et al. Eur Arch Psychiatry Clin Neurosci 2007 
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1. 医పによるએம 
• ਠのඪ૾ 
• 期のඪ૾ 
• ୩ୠ 
• 重ඪ度 
• ਢ期 
• ༓શ൧断 

2. ਃચ障害の௬ 
• ੱ理ਫ਼ਪ 
• ௬Ⴣ度 

3. 必要に応गथମ৬的な௬ 
• MRI、ഷัਫ਼ਪなन 
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পযभADHDभిજऩ൧
॑नभेअपखथষअऊ 

ٛ上ুなਭ൧のல্ٜ 
1. नものႃのੲਾをっथいऎ 

ಟু 
ਛౚ 
 ఔのൣੇٮ

2. ਠのඪ૾についथਸ਼ਕ者かैの意ৄを
ୂいथऎる 
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५ॡজشॽথॢभञीप 
ASRS Screener؟ADHD Self Report Scale-

Screener ٛලಔගٜ 

WHOーঌー४  http://www.hcp.med.harvard.edu/ncs/ftpdir/adhd/6Q-Japanese.pdf 

৸ऎ 
ऩः 

ीढञप
ऩः ৎر ᄄ෬ శଞप 

ᄄ෬ 
হ॑ষअपँञढथ, ঢ়मଭॉ௭इञभप, ਈभถك1ق

॑ऽधीथலऑるभऋटढञऒधऋ, नभऎै
ःभᄄ২दँॉऽखञऊ؛ 

1 2 3 4 5 

ਙ॑ਏするலহ॑ষअप, ॑ದয়थるभऋੑك2ق
टढञऒधऋ, नभऎैःभᄄ২दँॉऽखञऊ5 4 3 2 1 ؛ 

৺൶ृ৷হ॑ພोञऒधऋ, नभऎैःभᄄ২दँॉऽك3ق
खञऊ5 4 3 2 1 ؛ 

गढऎॉઅइऩऐोयऩैऩःऋँるप, जभك4ق
पॉऊऊるभ॑ೂऐञॉैचेअधखञॉखञऒ
धऋ, नभऎैःभᄄ২दँॉऽखञऊ؛ 

1 2 3 4 5 

 শৎౠढथःऩऐोयऩैऩःৎप, ুଌ॑ณك5ق
すढञॉମुटइखञॉखञऒधऋ, नभऎैःभᄄ২
दँॉऽखञऊ؛ 

1 2 3 4 5 

पऊऔोथःるेअप, ౮ଞपણشॱشऽるदঔك6ق
टढञॉ, ୦ऊखऩऐोयधःअ้पฌैोञॉखञ
ऒधऋ, नभऎैःभᄄ২दँॉऽखञऊ؛ 

1 2 3 4 5 

॔फ़ケのীにॳख़ॵॡऔोると1点。 
4点ਰदँोयؚপযभADHDभ૭ચਙऋँॉؚถऩਫ਼ୈ॑ষअਏऋँるधંྮऔोる؛ 
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ASRSपेる५ॡজشॽথॢ 
DSM-IV-TRधDSM-5दभୀः 

ASRSの્ඉ (n=1138、ASRSt1、t2、 CAADIDを৸थのથ௦者)ؠ 
ਗ੦؟CAADID-DSM-IVなैलにDSM-ڱৗૠ੦ 

DSM-IVにದङるCAADID੦ DSM-5ৗૠ੦にದङるCAADID੦-ASRS t1 
発ඪফೡ12ୃਰৣ 

ASRS t1 ASRS t2 発ඪফೡ12ୃਰৣ षのਬき上ऑ、ल 
௦1度৯ ௦2度৯ षのਬき上ऑ ঽಁඪ૾ਯの 

              (9ඨ৯র5つ) 
ส度 (95٫ CI) 0.84ك0.89-0.78ق0.83 ك0.91-0.79ق0.85 ك0.93-0.83ق0.88 ك0.90-0.78ق 
્౮度 (95% CI)  0.66ك0.71-0.65ق0.68 ك0.70-0.64ق0.67 ك0.70-0.64ق0.67 ك0.69-0.63ق 
NPV 0.97ك0.97-0.94ق0.96 ك0.98-0.96ق0.97 ك0.99-0.97ق0.98 ك0.98-0.96ق 
PPV 0.26ك0.36-0.27ق0.31 ك0.33-0.25ق0.29 ك0.32-0.24ق0.28 ك0.30-0.22ق 
LR+ 2.47 2.67 2.58 2.59 
LR- 0.24 0.18 0.22 0.25 
FPR 0.34 0.33 0.33 0.32 
FNR 0.16 0.12 0.15 0.17 
થ୰૨95٫ق CI) 0.13ك0.17-0.11ق0.15 ك0.15-0.11ق0.13 ك0.15-0.11ق0.13 ك0.15-0.11ق 
ASRS = ঽഞ੶入ૄඪ૾ॳख़ॵॡজスト、 CAADID = ਛ人にाैोるADHD関৴のඪ૾を൧断するたीのએமॶーঝ 

  ส度 થ୰者がਫ਼ਪでਫしऎ഻ਙと൧断औोるસ合 = ઌ഻ਙ૨ 
  ્౮度 ૮୰者がਫ਼ਪでਫしऎྔਙと൧断औोるસ合 = ઌྔਙ૨ 
PPV ഻ਙਫ൧断૨ ඪ૾がਫしऎजの୰ਞのものटと൧断औोるસ合 
NPV ྔਙਫ൧断૨ ඪ૾がない૾ଙがਫしऎ૮୰と൧断औोるસ合 
FNR ྔਙ૨ 1ٕส度       
FPR ഻ਙ૨ 1્ٕ౮度       
LR+ ഻ਙᏫ度ૻ ઌ഻ਙ૨/FPR (ส度/(1્ٕ౮度كك 
LR- ྔਙᏫ度ૻ FNR/ ઌྔਙ૨1ٕ)قส度ك/્౮度ك 
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 30歳代女性。大学院博士課程に在学中。 

 既婚で、３児の母。 

 幼少期より落ち着きのなさや不注意を指摘されていたが自分
の性格と考えあきらめていた。 

 結婚、子育てと大人になるにつれ、生活上の困難が著しく
なってきた。 

 ストラテラの治験に参加。その際にADHDの不注意優勢型と
診断された。 

 現在、ストラテラ継続服用中。 

69 

患者さんのプロフィール 
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ADHD ADHD৫ 

71 

ਈप 
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70 

ਲਗभADHDभफ़ॖॻছॖথ 

फ़ॖॻছॖথ ਛব फ़ॖॻছॖথਛभ্১ ಌৗ ৌ नु ਛয 

NZ ॽগー४ছথॻ 
ધ൴ঞঅগー 
EBM 
ग़キスঃート؞॥থ७থ१ス 

2001 ಖઋ医జ事者 X 

ESCAP চーটॵঃ ॥থ७থ१ス॔؞ঝ०জ६ 2004、2006 ಖઋ医జ事者 X 

TCMAP テキ१スପ、॔
ওজढ़ ॥থ७থ१ス॔؞ঝ०জ६ 2006 ಖઋ医జ事者 X 

AACAP ॔ওজढ़ ધ൴ঞঅগー 
ग़キスঃート؞॥থ७থ१ス 2007 ಖઋ医జ事者 X 

NICE ॖॠজス ધ൴ঞঅগー 
EBM 2008 ಖઋ医జ事者 X X 

Scottish intercollegiate 
Guidelines Network 

ス॥ॵトছথॻ、
ॖॠজス 

ધ൴ঞঅগー 
EBM 
ग़キスঃート؞॥থ७থ१
ス॔؞ঝ०জ६ 

2009 ಖઋ医జ事者 X 

AAP ॔ওজढ़ ધ൴ঞঅগー 
॥থ७থ१ス 2011 ৵ుఐ医 X 

CADDRA ढ़ॼॲ EBM 
ग़キスঃート؞॥থ७থ१ス 2011 ಖઋ医జ事者 X X 

AMS ३থफ़এーঝ EMB 
 ۍ 2014 

British Association of 
psychopharamacology ॖॠজス ધ൴ঞঅগー 

EBM 2006、2014 ಖઋ医జ事者 X X 

εϥΠυ��
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発達障害、ಖઋႈ೩のుญেെ等に対する

০のઇ੍ରのਠ૾とୖ 

関ਧ৾প৾ ઇ৾ 

ઇ౸ 

ືಭ ః 

 
 ઇと医の৴に向けथع
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かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

• ৾ૅઇ১や関৴১ഥでは、「発達障害」という障害ரは 
ଝऔोथいない 

• ൧断۸৾ૅでの障害ர 

• 「৾ಆ障害」「ঽ൷ඪ」「ି意ಳีਙ障害」はଝ 
औोथいる 

• 上੶ႈ೩टけが発達障害とྠୀいしथいる人がいる 

• 発達障害の対=発達障害者੍ର১の対ৢقੴك 

• DSMではなऎICDに੦तいथৢੴ  等 

2 

2 ૩قಖઋႈ೩॑அिكभँる 
ుญেെಉभઇभਠ૾धୖ 

εϥΠυ�

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

1 মଝभबैःध 
ง৯ఏ 

बैい 
• 医とઇにउける障害のኇइ্のୀいをੴる 
• ৾ૅઇ度と৾ૅでの০的なୖをੴる 
• ્શ੍ରઇ度とな৾लの場をੴる 
• ॖথॡঝー३ঈઇ३ステについथੴる 
• 発達障害やಖઋႈ೩に対する৾ૅでのਠ૾とୖをੴる 

 

ง達৯ఏ 
• رの৾ૅの実ੲに応गた੍ରやஃができる 
• ৳૧者や৾ૅと৴したनも੍ରができる 

1 

εϥΠυ�
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●	障害者総合支援法等での障害者

障害者総合支援法（18歳未満は児童福祉法で規定）では、対象者として身体障害者、知的障害者、精神障
害者、難病者等の 4つが示されている。
発達障害者は精神障害者に含まれることが法律上で示されており、高次脳機能障害者は、障害を理由とする
差別の解消の推進に関する基本方針（閣議決定された政府方針）において、精神障害者に含まれることが示
されている。
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かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

3 

ుญૣක১؞૩়੍ର১ಉ
पउऐる૩ు؞ 

ମ৬障害者 
 كലಁ障害؞ଳಁ障害؞障害؞࿔৬ਂঽق

ੴ的障害者 

ಖઋ障害者 
 ك発達障害とथ॒か॒、ৈઃ౼ਃચ障害をஅिق

୰者等 
 ك୰医১の対は330ႈ೩H29ফ4াに358ႈ೩にੜق

ْઅٓ৵ుཿਙ્ႈ୰H29ফڰাに 514722ڀႈ೩にੜ H27ফ1া 
56ႈ೩110ڀႈ೩にੜ 
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●	学校での障害種との違い

学校教育法等の法令や通知では、特別支援学校や特別支援学級、通級による指導の対象となる障害種が示さ
れている。
これらは診断名と同じではない。例えば、ダウン症は診断名だが、知的な遅れへの対応が主な課題の場合は
知的障害者として、運動機能への対応が主な課題の場合は肢体不自由者として、心臓疾患等への対応が主な
課題の場合は病弱者として対応することになる。
特別支援学級は小・中学校には設置できるが、高等学校には設置できない（学校教育法では設置可能だが、
必要な関連法令が未整備）。それに対し通級による指導は、平成 30年度から高等学校でも実施できること
になる。
通級による指導とは、小・中学校等の通常の学級に在籍している子どもが、学級を離れて自校または他校に
ある専門的な指導を行う教室（場）に通って、必要な指導や支援を受けることである。
なお、自閉症だけの子どもや情緒障害だけの子どもは、特別支援学校の対象ではない。特別支援学校の対象
は、「視覚障害者」「聴覚障害者」「知的障害者」「肢体不自由者」「病弱者（身体虚弱を含む）」の 5つの障害
種だけである。
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4 

৾ૅઇ১ಉपउऐる૩ 

્શ੍ର৾ૅ ્શ੍ର৾ 

• ଳಁ障害者 
• ലಁ障害者 
• ੴ的障害者  
• ࿔৬ਂঽ者  
• ୰ൠ者 
 كମ৬༘ൠをஅिق

• ൠଳ者 
• ല者  
• ੴ的障害者 
• ࿔৬ਂঽ者 
• ମ৬༘ൠ者 
 ك୰ൠ者をஅिق

• ୁ障害者  
• ঽ൷ඪ؞ 

 ੲค障害者  
 

• ൠଳ者  
• ല者  

 
• ࿔৬ਂঽ者  
• ୰ൠ者ल 

 ମ৬༘ൠ者 
• ୁ障害者  
• ঽ൷ඪ者 پ 
• ੲค障害者 پ 
• ৾ಆ障害者 
• ି意ಳี 
ਙ障害者 

ৢଞの৾ 

৵৾ૅ؞র৾ૅ 

ൠଳ者

ৢによる 

ৈૅは્શ੍
ର৾はない 

ৢによる
は30ڽফ度
かै৫ 

ੴ的障害者は
ৢ対ਗ 

ঽ൷ඪ者や
ੲค障害者
は્શ੍ର
৾ૅ対ਗ 
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●	特別支援教育とは

障害者基本法や児童福祉法（障害者差別解消法）の対象となる障害者は、障害の状態に応じて合理的配慮の
提供や福祉サービスを受けることができるが、受けないこともできる。
合理的な配慮は、本人または保護者からの要請を受けて検討されるもので、押しつけられるものではない。
福祉サービスについては、法令等では障害者手帳等の所有を求めていないが、自治体によっては福祉サービ
スを受ける際の妥当性を担保するため、所有を条件にしている所がある。
合理的配慮の対象は障害者基本法に示されている障害者と同じであるため、障害者手帳の所有の有無は関係
ない。
学校でも同様に、障害者手帳の所有の有無に関係なく、障害により特別な教育的支援を必要とする場合には、
特別支援教育の対象となる。また、支援を必要としない場合には、特別な指導や支援を強制させられるもの
ではない。
特別支援教育とは、個々の教育的ニーズを把握した上で、生活や学習上の困難を改善・克服するために指導
や支援を行うものである。障害の状態の改善・克服ではなく、困難を改善・克服することに留意してほしい。

εϥΠυ�
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્શ੍ରઇは、障害のあるుుญেെのঽয়やভਸに向けた
৬的なੌを੍ରするというଳ点にয়ठ、ుుญেെ人人のઇ
的ॽー६をཔし、जのथる力をৈी、েણや৾ಆ上のをఒྼ
はസするたी、ిજなल必要な੍ରをষうものである。 

ऽた、્શ੍ରઇは、こोऽでの્ઇの対の障害टけでなऎ、
ੴ的なोのない発達障害もஅीथ、્શな੍ରを必要とするుు
ญেെがආする৸थの৾ૅにउいथ実施औोるものである。 

औैに、્શ੍ରઇは、障害のあるుుญেെषのઇにとनऽ
ैङ、障害のથ૮やजののرのୀいをੳしつつرな人رがে
きেきとણඩできるુেভのਛの੦ຊとなるものであり、がব
のਠलలਟのভにとっथ重要な意をっथいる。 

 كਛ19ফ4াધఐ৾ৢੴよりق

5 

્શ੍ରઇभ৶ 
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●	各教科の目標や内容等

特別支援学校や特別支援学級での学習については、多くの人は経験したことがないため、誤解していること
がある。
特別支援学校は、小・中学校等に準じた指導を行うことになっている。準じたとは、原則同一ということ。
ただし、知的障害の特別支援学校については、知的な遅れの状態が個々に異なり、知的な遅れの状態に応じ
た指導が必要なため、独自の知的障害の教科が設定され、独自の指導形態（各教科等を合わせた指導等）で
行うことができる。
知的障害のある子どもが小・中学校等や特別支援学校に多いためこのような独自の教科や指導形態しか取れ
ないと考えている人がいるがそれは違う。
小・中学校の特別支援学級は、小・中学校の学級なので、原則は小・中学校の教科と指導形態であるが、必
要に応じて特別なカリキュラム（教育課程）を編成することができる。
その際、特別支援学校の学習指導要領を参考にすることができるが、知的障害がない子どもについては、知
的障害の教科や各教科等を合わせた指導を行うことは適切ではない。当該学年の教科または下学年の教科を
指導することも考慮する必要がある。

εϥΠυ�
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6 

৾ૅपउऐるઇఐभඞः 
 ك৵৾؞৵৾ૅ؟ق

 ્શ੍ର৾ૅقੴ的障害ك ৵৾ૅ 
 ્શ੍ର৾ૅقଳല࿔୰ك 

েણবୁਯఠ௫ 
ੵ৬્શણ 

ঽয়ણ 

বୁਯఠ௫ੵ৬ 
েણভ理ఐੇ൦ 
(1-2ফ)(3-6ফ)(3-6ফ)(5-6ফ)      
ਗবୁણ合的な৾ಆの時 
્શણঽয়ણ્قશ੍ର৾ૅटけك 

ઇఐ 

• ৾ফओधप৯ఏ、ઍをંق੦মك 

• ઍの೧やங度等をす事ඨは 
      ৸थभుญেെप 

ઇఐ 

•  మद৯ఏ、ઍをંگ

• ઍ॑੦प、ుญেെのੴ的障害の 
૾ଙृ৽ୡಉपૢगथ、৬的な 
ઍをਝ 

౮
な
る 
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●	病弱・身体虚弱とは

発達障害のある子どもの多くは、小・中学校等の通常の学級で必要な支援を受けながら学習するが、特に手
厚い指導や支援を必要とする場合には、特別支援教育支援員（または介護員）等を配置してもらったり、通
級による指導を受けたり、特別支援学級や特別支援学校で学習することも検討する必要があるが、スライド
4で説明したようにそれぞれの対象とする障害種が決まっているので留意してほしい。
近年は、病弱の特別支援学校の在籍者に、心身症や精神疾患の診断を受けた子どもや小児がんの子どもが多
くなり、学校によっては、全員が心身症や精神疾患の子どもという所もある。
学校や教育委員会によっては、病気の子どもは特別支援教育の対象ではないと考えていたり、病院内で行わ
れている教育が特別支援教育として実施されていることを知らなかったりする。
入院や治療のために特別な教育的支援を必要とする場合には、病弱者（身体虚弱者を含む）として特別支援
教育の対象になる。
病弱や身体虚弱は、上記にあるように医学用語ではない。また、入院中だけに限定しているものでもない。
医療の進歩や生活環境の変化等により、病弱や身体虚弱の子どもの実態は大きく変わってきた。

εϥΠυ�

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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●	病弱教育の現状と課題

病弱者や身体虚弱者を対象とする教育（病弱教育）は、子どもの実態（疾患の種類等）の変化や学習環境の
変化に伴い大きく変わってきた。
昭和 50年頃は、腎炎・ネフローゼによる入院中の子どもが多かったが、医療の進歩、社会環境や学習環境
等の変化により、身体疾患で入院する子どもが少なくなり、精神疾患や心身症等の子ども、小児がんの子ど
もが多くなってきている。
全国病弱虚弱教育研究連盟が隔年で実施している全国病類別調査（対象は病弱特別支援学級や病弱の特別支
援学校）では、対象となる子どもの 1/4 以上が精神疾患や心身症である。
病弱の特別支援学校だけならば、半分以上、またはほとんどが精神疾患や心身症だという学校が多い。
情緒障害短期治療施設から通学する子どもも多く、特別支援学校によっては、すべての在校生が施設の入所
者という所もある。

εϥΠυ�

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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2.　発達障害の診断、治療・支援、連携に関する基本的知識 2����

●	病弱教育の対象

病弱教育の対象となる疾患については、すべてを列挙することはできないが、比較的多い疾患については、
特別支援学校の学習指導要領解説や教育支援資料等に例示されている。
近年は、身体疾患としては小児がんや喘息等のアレルギー疾患が多く、摂食障害等の心身症、うつ病等の精
神疾患が多い。
子どもの場合、身体疾患が心に影響を及ぼしたり、逆にストレス等が身体に影響を及ぼしたりすることも多
い。睡眠障害や慢性疲労症候群、起立性調節障害などの診断を受けている者も多いが、近年は、うつ病や双
極性障害、統合失調症等の診断を受けている子どもが多くなってきている。これらの子どもの中には、自閉
症や注意欠陥多動性障害等の診断を受けている子どもも多い。
しかし、学校や教育委員会によっては、精神障害は特別支援教育の対象でないと言うことがあるので、その
ような時は文部科学省が公表している特別支援学校の学習指導要領解説や教育支援資料で示されていること
を伝えてほしい。
なお、学習障害や注意欠陥多動性障害、自閉症等の発達障害の子どもについては、スライド 4にあるよう
に、通級による指導や自閉症・情緒障害特別支援学級の対象となることはあるが、発達障害だけでは病弱教
育の対象となるわけではないことに留意してほしい。

εϥΠυ�

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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●	特別支援学校（病弱）における精神疾患の児童生徒の例

教育支援資料で記述されているように、病弱の特別支援学校では、うつ病や双極性障害等の精神疾患の診断
を受けた子どもが多くなってきている。
平成 20年・21 年に文部科学省の研究指定を受けていた青森県立青森若葉養護学校の研究報告書では、41
の発表事例の約 88%に当たる 36事例が精神疾患であった。
うつ状態の子どもが多いのは予想できたが、統合失調が 7事例あり、統合失調症の子どもも比較的多い。

εϥΠυ��

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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2.　発達障害の診断、治療・支援、連携に関する基本的知識 2����

●	精神疾患の児童生徒の症状の経過

また、この報告書では、青森若葉養護学校に在籍中に、疾患名が変わる、または追加される子どものことに
ついても触れられている。
小学部や小学校の就学する頃は、発達障害の診断を受けていた子どもが、気分障害や解離性障害、うつ状態
等の診断を受けている。
このような子どもは、青森県以外の病弱の特別支援学校でも増えており、発達障害の診断を受けていた子ど
もが、いじめや虐待を受けて、不登校となったり、精神疾患を発症したりするケースが多い。

εϥΠυ��

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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●	特別支援学校の学校数と児童生徒数の推移

病弱の特別支援学校では、学齢児童の減少や入院の短期化、医療の進歩等により、在籍者数が減少している
所があるが、一方、小児がん拠点病院などに隣接している学校では増加している所もある。また、心身症や
精神疾患等の通学生が通っている学校では在籍者数が増加しているなど、学校によって大きく異なっている。
ある病弱の特別支援学校本校では、隣接する病院に入院する子どもだけが対象であったが、病院に学齢期の
子どもがいなくなったため、心身症や精神疾患等の通学生も対象としたところ、高等部の在籍者が増えた。
他の障害種を含めた特別支援学校全体としては、学校数も在籍者数も毎年増加している。この増加は、主と
して知的障害の特別支援学校によるものである。

εϥΠυ��

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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●	病弱・身体虚弱特別支援学級の学級数等の推移

小・中学校の病弱・身体虚弱特別支援学級については、精神疾患を対象としている所は少なく、主として身
体疾患または心身症の子どもが対象である。
病弱・身体虚弱特別支援学級の数は、この 10年間で倍増しており、その多くは、退院後も治療のために学
習する時間が限られていたり、生活管理等が必要であったりするため、特別支援学級での手厚い指導を求め
ているからだと思われる。
この内、病院内に設置された学級は約 270 学級であるため、残りの約 1700 学級は、小・中学校内に設置
された学級である。
他の障害種を含む特別支援学級全体としても、この 10年間で在籍者が倍増している。
この中には、発達障害の子どもが在籍する学級も多い。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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発達障害、精神疾患の児童生徒等に対する今日の教育支援の現状と課題

スライド 14

●	学校が抱える課題等の状況

小・中学校では、特別支援学級に在籍する子ども
が倍増しているが、それだけでなく、不登校児童
生徒の割合の増加、校内暴力件数の増加、日本語
指導が必要な外国人の増加、要保護・準要保護家
庭の増加、家庭の貧困化、子ども間や子どもと保
護者間での SNSトラブル、虐待により保護を受け
ている子どもの増加、食物アレルギーへの対応な
ど、さまざまな課題がある。
これらの課題の中には、例えば発達障害のある子
どもがいじめに合い不登校になったり、校内暴力
の被害者または加害者となったりするなど、関連
することも多い。
平成 19 年度からの特別支援教育の本格的な実施
以降は、教員や保護者が特別支援教育への理解を
深め、積極的に取り組もうとしているが、適切に
対応することができなくて、保護者とトラブルと
なることもある。特別支援学級だけでなく通常の
学級にも特別な支援を必要とする子どもがいるの
で、特別支援教育コーディネーター等の専門性の
向上が大きな課題の一つとなっている。
なお、新しい学習指導要領等が公示されたことに
伴い、平成 30 年度以降は、小・中学校等の通常
の学級でも障害特性に応じた指導内容や指導方法
を工夫することが、教員に求められている。（本格
的な実施は小学校は平成 32 年度、中学校は平成
33年度）

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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●	発達障害の可能性がある子どもの割合

文部科学省では、平成 14年度と平成 24年度に発達障害の可能性がある子どもに関する調査を行った。
平成 24年度の調査結果によると、学習面または行動面で著しい困難を示す子どもの割合は 6.5%であった。
平成 14年度の調査結果では 6.3%だったので、概ね変化はないと言える。
調査結果をどう解釈するかは、研究者により異なるが、この 10年間で特別支援学級に在籍する子どもが倍
増していることを考慮に入れると、増加しているとも言える。
また、この調査は、担当教員の主観に基づくものであり、医師等の診断に基づくものではないことにも留意
する必要がある。
なお、特別支援学級の在籍者の増加に関しては、「保護者の理解が広がったから」「特別支援学級に変わった
ことで入りやすくなったから」などの声を聞くことが多いが、それだけではなく、「学級全体が落ち着かな
くなった」「飛び出す子どもが増えた」という声も聞くことが多い。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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●	発達障害の診断を受けた子どもと発達障害の可能性のある子ども（高知県での調査結果より）

文部科学省での 2回の調査結果では、学年が進行するに従って、その割合は減少している。6.5%という数
値は小学校 1年生～中学校 3年生までの平均であって、小学校だけに限定すると、もう少し高くなる。
高知県では平成 27年度に「平成 27年度高知県における特別な教育的支援を必要とする児童生徒に関する
実態調査」を実施し、その調査結果を公表している。
この調査結果によると、小学校の子どものうち、発達障害の診断を受けたのは 3.7%、発達障害の可能性が
あるのは 5.7%で、合計 9.4%となっている。
また、特別支援学校では発達障害の診断を必要としている訳ではないが、発達障害の診断を受けている子ど
もが 24.5%いる。このことから、特別支援学校でも発達障害の子どもの障害特性や必要な支援等について
の理解が必要と思われる。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

• ৈੴの৹ਪでは、৵৾ૅのनものうठ、 
発達障害の൧断をਭけたनもが3.7٫ 
発達障害の૭ચਙのあるनもが5.7ق٫合ੑ9.4ك٫ 

 

• ્શ੍ର৾ૅでは、൧断をਭけたनもが24.5٫ 

 

 

 

        ਛ27ফ度ৈੴにउける્શなઇ的੍ରを必要とするుญেെに関する実ଙ৹ਪより 
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●	発達障害に関する理解

平成 17年度から施行された発達障害者支援法や、平成 19年度からの特別支援教育への移行により、学校
教育関係者には発達障害に関する理解が大きく広がってきた。しかし、学校では、飛び出す、急に怒る、攻
撃的になる、物事に固執するなどの行動上の特徴に注目されることが多く、学習障害や注意散漫など、他の
子どもに影響が少ないことについては、注目されにくい傾向がある。
学校教育における発達障害は、学校教育法等で示されている障害種とは異なる。文部科学省では、平成１９
年に通知を出し、発達障害は発達障害者支援法で対象となるものと同一であることを示している。発達障害
者支援法および同法施行令等では、疾病名については、身体疾患を含めた ICD-10 によるものが示されてい
るので、本章においても ICD-10 に基づいた表記に統一している。ICD-10 の F80-F89 と F90-F98 に含ま
れる疾患が対象であることを知らない教員も多い。文部科学大臣は、ナショナル・カリキュラムとして学校
種ごとに必要な教科の目標や内容等を学習指導要領として公示している。
最近は、発達障害等の通常の学級に在籍する子どもを含めて、多くの子どもが分かりやすい授業を行うため
に、子どもの障害特性を踏まえた取組みが行われ始めている。このような多様な子どもを前提とした分かり
やすい授業方法は「ユニバーサルデザインの考え方を踏まえた指導」「授業のユニバーサルデザイン化」「授
業のユニバーサルデザイン」と呼ばれている。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

• 発達障害者੍ର১の施ষや્શ੍ରઇषのমત的なষに
ൣい、৾ૅでは発達障害に関する理ੰはઁがっथいる 

• ষに્ඉがあるঽ൷ඪやADHDについथは、障害્ਙをஅ
ीथੴっथいるઇ৩はいが、৾ಆ障害やの発達障害につ
いथの理ੰ者はない 

• ੱのケ॔はു૧ઇྺ等の৾ૅ৳で、発達障害等は્શ੍ର
ઇで、いगीやૅച力等はেെと担ਊがୀう 

• ૅ৴をीつつも、ਠ実には৴できないことがある 
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3 ৾ૅઇ১ಉपउऐる૩قಖઋ
ႈ೩॑அिكभँるుญেെಉभৌૢ 
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●	現行の学習指導要領等（特別支援学校の学習指導要領解説より）

特別な教育的支援を必要とする子どもへの指導については、現行では、主として特別支援学校の学習指導要
領で示されていて、小・中学校の学習指導要領での記載は少ない。
また、特別支援学校には、発達障害を併せ有する子どもはいるが、対象となる障害種ではないため記載は限
定的である。現行の特別支援学校指導要領の解説（自立活動編）では、発達障害のある子どもへの指導につ
いても言及している。
しかし、平成 29年に改訂された小・中学校の学習指導要領では、各教科等の指導時に発達障害等の障害の
ある子どもへの配慮を求めており、同解説では各教科等の指導時の配慮事例も掲載されている。
例えば、小学校の国語科の配慮事項の一つとして、文字を読むことが困難な子どもに対し、文字を指でな
ぞって読むことをうながしたり、拡大コピーし行間を拡げたり、スリットを用いて読む行だけを見ることが
出来るようにしたりすることなどが例示されている。
平成 29年度は、各教育委員会を通して新学習指導要領が周知・徹底されていくので、平成 30年度以降は、
これらの配慮事例を参考にしながら、各学校で今まで以上に子どもの障害特性に応じた指導が展開されるこ
とが期待される。（小学校での本格実施は平成 32年度、中学校での本格実施は平成 33年度）

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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ਠষभ৾ಆਏ୩ಉ 

ညୱઇ要୩ 

৵৾ૅ৾ಆ要୩ 

র৾ૅ৾ಆ要୩ 

ৈ等৾ૅ৾ಆ要୩ 

્શ੍ର৾ૅ৾ಆ要୩ 

્શな੍ରを必要とするनも 
षのについथ੶がない 

発達障害をಡせથするनもに 
ついथの੶はあるが、ૻຎ的 
ない。 
ੱମඪやಖઋႈ೩は୰ൠのᆽਚ 
で੶ 
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●	特別支援学校の学習指導要領解説より

新しい学習指導要領や同解説の詳細は順次公表されていくので、ここでは現行の特別支援学校の学習指導要
領や同解説、Webサイトで公開されている教育支援資料において、どのように記載されているのか、見て
いくことにする。
最初は、特別支援学校の学習指導要領解説にある、病弱の特別支援学校での配慮事項での記述である。
ここでは、比較的多い疾患名を列挙しており、心身症や精神疾患が最初に記述されている。これらはあくま
でも例示であって、これら以外の疾患も対象なので、留意してほしい。
配慮例としては、日内変動が激しいので、「うつ状態のときは，過度なストレスとなるような課題を与えな
いなど，個々に応じた適切な対応を行う。」ことが例示されている。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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৾ಆਏ୩ੰହ 
 كಖઋႈ೩ঢ়બभ੶-1ق

ుญেെの୰ਞのரథはੱମඪಖઋႈ೩৵ుが॒൙४ストট
ইॕー॔ঞঝॠーႈ೩Ⴒටႈ೩ੱටႈ೩؞関තႈ೩थ॒か
ऽたೄいඪ૾がਠोる者かै重Ⴟなඪ૾の者ෝなनであり॒
ऽでرである。しかも୰ਞの૾ଙの৲は୰ਞによっथも౮なっथ
いる。したがっथजोझोの୰ਞの્ସやرの୰ਞの૾ଙ等をેী
にઅ慮し৾ಆણが負担過重になったりుญেെの୰ਞの૾ଙや
೨૾ଙのப৲をਟしたりすることのないようにする必要がある。 
こोैの点をંするとਰৣのとउりである。 
⋇ ੱମඪやಖઋႈ೩のుญেെについथはੱମの૾ଙがر৲す
ることがいたीଞに୰ਞの૾ଙをཔしइयうつ૾ଙの
ときは過度なストঞスとなるようなୖをଖइないなनرに
応गたిજな対応をষう。 

ઇఐの配慮事ඨق୰ൠك 
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かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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৾ಆਏ୩ੰହ 
 كಖઋႈ೩ঢ়બभ੶-2ق

うつ୰なनのಖઋਙのႈ೩のుญেെの場合୫ඟのなनのମ৬ඪ
जोैの関ੱのৣや意ඟのなनのඪ૾がৄैोるが؞௪૾
ඪ૾が୰ਞによるものであることを理ੰできないことがい。このよう
な場合には医పのവੰを੭た上で୰ਞのலੌाと্১を理ੰऔ
せるとともにストঞスがजोैのඪ૾に୶をଖइることがいの
でঽैजのೄをることができるようにすることがপજであ
る。इय੶をછऎことでストঞスとなった要にਞહかせたり
৵ૐ੮での話合いのরでストঞスをೂける্১や発ങする্১をઅइ
औせたりすることもથである。 

ঽয়ણのઍ 
1-(2) ୰ਞの૾ଙの理ੰとেણଵ理に関すること 

特別支援学校での特別な指導領域として「自立活動」の指導が設定されている。これは、障害による学習上
または生活上の困難を改善・克服するための指導であり、個々の障害特性に応じた指導を展開している。
学習指導要領解説の自立活動編では、「うつ病などの精神性の疾患の児童生徒の場合，食欲の減退などの身
体症状，興味・関心の低下や意欲の減退などの症状が見られるが、それらの症状が病気によるものであるこ
とを理解できないことが多い。」と心身症や精神疾患の子どもへの指導についても例示している。
これらの学習指導要領解説での例示だけでなく、平成 25年 10 月に文部科学省が公表した教育支援資料の
病弱の箇所では、精神疾患に関する記述が多くあるので、次にそれらを紹介する。

εϥΠυ��
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●	病弱教育の対象となる疾患

教育委員会などからの相談の中には、「うつ病や統合失調症は病弱教育の対象ではありませんよね」とか、
「病弱教育の対象は入院している子どもだけですよね」といった質問がある。
相談してきた教育委員会としては、「そうです」と応えてほしいのだと思うが、これらは間違っている。
精神疾患の子どもが対象であることは、先の学習指導要領解説にも記述されているし、文部科学省が平成
25 年に公表した「教育支援資料」（Web サイト http://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/tokubetu/
material/1340250.htmからダウンロード可）でも記載されている。
特に、病弱の特別支援学校にいる、うつ病や適応障害等の精神疾患の子どもの中には、自閉症や注意欠陥多
動性障害等の発達障害を併せ有していたり、いじめや虐待を受けた経験があったり、不登校を経験していた
りする子どもが多くなってきている。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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ઇ੍ରৱમऊै⋇ 

୰ൠઇの対となる୰ਞのரథはであり৸थの୰ਞを੶ൗする
ことはできない。जのたीഥでは৻的な୰ਞをഔしथउり੶
ൗしथいない୰ਞについथは「जののႈ೩」としथંऔोथいる。
この「जののႈ೩」にはऎのႈ೩がஅऽोथいる。इयႇႌ୰
等のীᆌႈ೩ગেਂଐਙ།ഷ重ඪの॔トআーਙຜჹ༇等の॔ঞঝ
ॠーႈ೩ੱମඪうつ୰やి応障害等のಖઋႈ೩ৈઃ౼ਃચ障害な
नがある。ফはঽ൷ඪやି意ಳีਙ障害と൧断औोथいた供
がうつ୰やి応障害等の൧断をਭけथফ度ಥরに્શ੍ର৾ૅق୰
ൠكૡ入しथऎることがੜइथउりजのরにはਂఃૅの৽ୡやいग
ीྦ待をਭけた৽ୡのある供がい。 
ਈの્શ੍ର৾ૅق୰ൠكにආするうつ୰やి応障害等のಖઋႈ
೩の供のরにはঽ൷ඪやି意ಳีਙ障害等の発達障害をಡせથ
する者いगीやྦ待をਭけた৽ୡのある者ਂఃૅを৽ୡした者が
ऎなっथきथいる。 
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かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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ઇ੍ରৱમऊै⋈ 

⋔ うつ୰等のಖઋႈ೩ 
رなストঞスがੜਸするভのরでうつ୰や൨ாਙ障害قजううつ
୰كをরੱとするਞী障害等のಖઋႈ೩を発ඪするপ人がऎなっथき
थいる。ਰは供にうつ୰はないとॎोた時৻もあるがDSM-
⋝が਼に出थかैはDSMによるඝ的൧断がするরでうつ୰や
൨ாਙ障害等の൧断をਭける供はপ人とにけっしथ༉しऎな
ऎなっथいる。 
೪うつඪ૾はうつ୰टけでなऎଁ合ଷ৹ඪなनあैॅる供のಖઋႈ
೩によऎੳीैोる。ऽたঽ൷ඪや৾ಆ障害ି意ಳีਙ障害等
の発達障害の൧断をਭけた供がストঞスのਘい୭にખ応しथઃ
的に೪うつඪ૾をႫすることがあるたीుญಖઋఐ医なनの௧ੇで
ないと൧断はしい場合がい。 

●	うつ病等の子ども

さまざまなストレスが増加する社会の中で、うつ病や双極性障害を中心とする気分障害等の精神疾患を発症
する大人が多くなってきているが、同様に、子どもも発症することが多くなってきている。特に子どもには
うつ病はないと言われた時代もあるが、今では変わってきているということを学校の教員に伝えるため、こ
こではこのように記述されている。
特にここでは、素人である教員が判断するのではなく、難しいケースについては専門家に相談するよう記述
されている。

εϥΠυ��
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特に子どものうつ病は、大人の症状と異なることがあるので注意してほしい。ここでは「子供の場合は抑う
つ気分を言葉で表現することが難しいため，ぼうっとした感じになったり，不機嫌になったり，いらいらし
て周囲に当たり散らしたり，大人に反抗したり，頭痛や腹痛などの身体症状を訴えたり，不登校となったり，
学業成績が低下したりするなど子供特有の非定型な症状が見られるので注意が必要である。」と記述されて
いる。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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ઇ੍ରৱમऊै⋉ 

うつ୰はপ人と੦ম的なඪ૾はगであるが供の場合は೪うつਞ
ীを୴でਠすることがしいたीऻうっとしたगになったり
ਂਃになったりいैいैしथఢ೧にਊたりങैしたりপ人にખಿ
したり୍൱や൱なनのମ৬ඪ૾を୪इたりਂఃૅとなったり৾
業ਛౚがৣしたりするなन供્થのశなඪ૾がৄैोるのでି
意が必要である。 
శଞにଫいఢ期でਞীのణがਠोたりजうかとઓうと৸にඪ૾が૮
ऎなるಳ期がैৄोたりする場合もある。供のうつ୰や൨ாਙ障
害ではこのようにඪ૾がপ人と౮なるटけでなऎఇ১のટが
প人のようにはੳीैोないこともある。ਫનな൧断は供のਛ࿃とと
もに৽過রにဉرにैかになることがあるたीಥরでಌを໓
なऎऔोることも༉しऎない。 
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かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

24 

ઇ੍ରৱમऊै⋊ 

しかしこोैの供のরにはਛশとともにうつ୰やਘਙ障害ి
応障害ଁ合ଷ৹ඪ等のಖઋႈ೩のඪ૾がႀ৲し৾রに൧断が
હけਸॎったり৲したりすることもある。このような૾ଙの供のর
には્શ੍ର৾ૅق୰ൠكで৾ಆすることが必要となることもある。
जのたीਈは્શ੍ର৾ૅق୰ൠكの৵৾のৈ৾ফやর৾
ৈ等にૡૅしथऎることもい。 
ऽたうつ୰等のಖઋႈ೩の൧断をਭけた供のরにはੇ൦やਰい
た৾ૅでྦ待やいगीをਭけた৽ୡのある者もउりするઇ৩や
の供にవொ的なষをとったりঽംষನをりନしたりすることが
ある。 
ऽた供によっथはの供とคにણすることがౙুで༧য়し
がठな者やઇ৩に過にइथऎる者もउりઇ৩にीैोる対応
も人人౮なることをੱ੭थउきたい。 

εϥΠυ��
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ઇ੍ରৱમऊै⋋ 

ႈ೩により॔উটーॳは౮なるもののૅ৾場એではした関ॎ
りと୰期に応गたฑໞな対応がに୶する。こोैの対応はૅ৾
とੇ൦がੈ力しथষい必要な場合にはசやかにుญಖઋఐ医やಏ෫
ੱ理にৼすること。 
્શ੍ର৾ૅق୰ൠكにはうつ୰や൨ாਙ障害等のਞী障害の供も
いるがઓஐ期ਰఋに発ඪすることがいଁ合ଷ৹ඪを10ୃで発
ඪしたという供もいる。ऽたঽ൷ඪや৾ಆ障害ି意ಳีਙ障
害等の発達障害の൧断をਭけた供もੜइथいる。 
発達障害の供はजोटけでは્શ੍ର৾ૅق୰ൠكの対ではな
い。৾ಆ障害やି意ಳีਙ障害の供は৵র৾ૅのৢଞの৾で
৾ಆすることが੦মであるがقঽ൷ඪについथはঽ൷ඪ؞ੲค障害્
શ੍ର৾で৾ಆすることはできるك必要な場合にはৢによる
をਭけることもできる。 

εϥΠυ��

精神疾患等の子どもについては、「必要な場合には，速やかに児童精神科医や臨床心理士に相談すること。」
とある。
また、うつ病や双極性障害等だけでなく、10歳前後で統合失調症を発症することがあることにも言及して
いる。
自閉症や学習障害、注意欠陥多動性障害等の発達障害の診断を受けた子どもが増えていること、発達障害だ
けでは特別支援学校（病弱）の対象とはならないこと、学習障害や注意欠陥多動性障害の子どもは小・中学
校の通常の学級で学習することが基本であるとした上で、自閉症の子どもについては、自閉症・情緒障害特
別支援学級で学習することができることや、必要な場合には通級による指導を受けることができることも記
載されている。
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かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

26 

ઇ੍ରৱમऊै⋌ 

供がੲਂになっथも୰ਞのඪ૾のたीにঽഞ౪がであ
るとのੳに੦तいथઇ৩が供のষにஷりऔोङにいつも
ॎैङठାいたଙ度でமすることがीैोる。 

ಖઋႈ೩の供は上੶のようにిજに対応することによりඪ૾がఒ
しৢଞのઇで対応૭ચな૾ଙになることもいたीૅ৾にउける
ిજな対応がीैोる。なउ્にৣ੶のようなඪ૾がਠोथいる時
にはੇఔのവੰを੭た上でుญಖઋఐ等の௧ਃ関にৼし৴
しथりੌिことが重要である。 
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かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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ઇ੍ରৱમऊै⋍ 

•  ፒ୳ಁႂ
பઠがୂこइるというႂലやఢりかैがैせをऔोるという害ፒ୳
がい。ႂಁやፒ୳は実にないことを信गथいるということがଝ
でありઓஐ期ਰఋに発ඪすることがいଁ合ଷ৹ඪのඪ૾である。
ወقऽोكにଁ合ଷ৹ඪが10ୃで発ඪすることもある。ଁ合ଷ৹
ඪではこोにਸइथ▏قつगつऽكの合ॎない話をしたりਬき
こもることがいがಗに௪したりする場合もある。 
১はఇ১が必قऱっすكである。जのにはঽ൷ඪなन
の発達障害にउいथ障害の્ਙかै対人関係をうऽऎണऎことができ
ङいगीなनのੱ理的なストঞスをਬきসに害ፒ୳やႂಁがেग
ることもある。この場合ਉとの関৴がੱ理的にവੰ૭ચなႂಁፒ୳
であるというਙସをもठ୭৹ତとੱ理১がથである。ుญが実
にபઠをॎोたりいगीをਭけथいたりしथいるかनうかの事実
関係のનੳなनが必要である。 

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

28 

ઇ੍ରৱમऊै⋎ 

• ൌଈ慮ঽംষನ 

ൌଈ慮قきしब॒りॆ؟ଈにたいとൢうことكやঽംষನは供に
時にੳीैोるඪ૾である。ൌଈ慮やঽംষನがੳीैोるরでঽ
௨੫قঽ௨をऎॎटथることكやঽ௨ใຄにඹるものはないがে
୵のਃであるたीੇ൦と৴したેীなି意と対応を必要とする。 

્にঽ௨੫があったりਘいൌଈ慮がਢ的にੳीैोたりする場
合は対応১はرのケースで౮なる。供の୵をஹるたीੇఔとৼ
の上ుญಖઋఐ等の௧ਃ関にৼすることが必要である。 

εϥΠυ��

εϥΠυ��
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発達障害、精神疾患の児童生徒等に対する今日の教育支援の現状と課題

スライド 29

●全国病弱虚弱教育研究連盟の事例集

病弱の特別支援学校では、以前から児童思春期病棟にて入院する子どもや情緒障害児短期治療施設（現在の
児童心理治療施設）に入所する子どもも対象に指導を行ってきた所もあったが、今は通学生として心身症や
精神疾患の診断を受けた子どもが学ぶ所も多くなってきている。
全国病弱虚弱教育研究連盟では、これらの学校での事例をとりまとめてWebサイト上で公開しているので、
参考にしていただきたい。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

29 

全国病弱虚弱教育研究連盟
の事例集 
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●	病弱を伴う情緒障害者や自閉症者

自閉症やADHDの子どもについては、基本的には小・中学校の通常の学級で学ぶが、子どもによっては通
常の学級だけでは難しいために特に手厚い指導が必要なことがある。
そのような場合には、通級による指導や自閉症・情緒障害特別支援学級で学ぶことも考慮する必要がある。
しかし、知的障害や病弱、身体虚弱を伴う場合には、それらの学びの場よりも、それぞれの障害の状態に応
じた学びの場について検討することが重要である。
そのため、「知的障害や病弱・身体虚弱を伴う場合は，それぞれの状態に応じて，知的障害特別支援学級，
病弱・身体虚弱特別支援学級，特別支援学校（知的障害，病弱）などにおいて教育を受けることを考慮する
必要がある。」と教育支援資料の情緒障害に関するページや、自閉症に関するページに記載されている。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

ੴ的障害や୰ൠ؞ମ৬༘ൠをൣう場合はजोझोの૾ଙに応
गथੴ的障害્શ੍ର৾୰ൠ؞ମ৬༘ൠ્શ੍ର৾
્શ੍ର৾ૅقੴ的障害୰ൠكなनにउいथઇをਭけるこ
とをઅ慮する必要がある。 

30 

୰ൠ॑ൣअ 
ੲค૩ृঽ൷ඪ 

ઇ੍ରৱમقH25ফ10া؟ધఐ৾كの「⋡؝ੲค障害」ल「⋢؝ঽ൷ඪ」より௷ხ 
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●	発達障害のある子どもへの ICT等の活用

発達障害、特に学習障害の子どもの場合、認知特性のために文字の認識や言葉での伝達がうまくいかないこ
とがある。その際、困難な点を補助するために ICT等の補助手段を活用することも有効な方法である。
小・中学校、高校、特別支援学校での今後の ICTの効果的な活用の方向性を示している「教育の情報化ビ
ジョン」では、「学習障害のある子どもたちの中には認知処理の偏りのため文字を読むことが困難な者がい
る。そのような場合、情報通信技術によりその偏りや苦手さを補ったり、特異な処理を伸ばしたりするなど
の活用も考えられる。」と記述されている。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

31 

૩भँる 
नुभৃ় 

発達障害のあるनもたठについथは、ੲਾਃஓにਘऎ௪
؞関ੱをંす者もいる。このようなनもたठには、৾
ಆ意ඟをਬき出したりି意ૐরをৈीたりするたीにੲਾ
ৢ信ૼをણ৷することがઅइैोる。इय、৾ಆ障害
のあるनもたठのরにはੳੴ૪理のုりのたीધஊをഭ
िことがな者がいる。जのような場合、ੲਾৢ信ૼ
によりजのုりやౙুऔをଓったり、੭意な૪理をಇयし
たりするなनのણ৷もઅइैोる。 

 كਛ23ফ4া28ધఐ৾よりع21਼にऴऔॎしい৾लと৾ૅのୗを৯しथعઇのੲਾ৲অ४ঙথق
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●	デジタル教科書・教材の活用

また、ビジョンでは、障害の状態や特性に応じた ICTの活用をすすめるため、「デジタル教科書・教材につ
いては、障害の状態や特性等に応じたさまざまな機能のアプリケーションの開発が必要である。また、情報
端末等については、特別な支援を必要とする子どもたちにとっての基本的なアクセシビリティを保証できる
ことが必要である。」と明記されている。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

32 

ॹ४ॱঝઇఐછ؞ 
ઇ౫पणःथ 

ॹ४ॱঝઇఐછ؞ઇ౫についथは、障害の૾ଙや્ਙ等に
応गたرなਃચの॔উজケー३ঙথの৫発が必要であ
る。ऽた、ੲਾഈଜ等についथは、્શな੍ରを必要とす
るनもたठにとっथの੦ম的な॔ॡ७३অজテॕを৳
できることが必要である。০、ॹ४ॱঝઇఐછ؞ઇ౫や
ੲਾഈଜ等をણ৷した実研をষい、जのତをる
には、障害の૾ଙや્ਙ等に応गथ配慮やੵをষうこと
が期待औोる。 

 كਛ23ফ4া28ધఐ৾よりع21਼にऴऔॎしい৾लと৾ૅのୗを৯しथعઇのੲਾ৲অ४ঙথق
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●	基礎的環境整備としての教材の充実

国連が平成 18年 12 月に採択した障害者の権利に関する条約では、障害のある人から合理的配慮の要請が
あり、それが合理的である場合には提供することが求められている。
学校教育における合理的配慮について検討を進める中で、個別に必要とされる配慮（合理的配慮）とその基
礎となる環境整備（基礎的環境整備）に分けて対応や環境整備を検討することにした。
障害のある子どもの障害特性等に応じた教材の整備は、基礎的環境整備の一環として進める必要があるので、
文部科学省では協力者会議を立ち上げ、その報告を「障害のある児童生徒の教材の充実について」として取
りまとめた。
この中では「渉外の状態や特性を踏まえた教材を効果的に活用し、適切な指導を行う」ことや「学校におけ
る必要な教材の整備、新たな教材の開発、既存の教材を含めた教材の情報収集」「これらの教材を活用して
適切な指導を行うための体制整備」などが求められている。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

障害のあるుญেെのઇ౫のౄ実についथقਾઔك 
• 障害の૾ଙや્ਙを౷ऽइたઇ౫をટ的にણ৷し、ిજなをষう 
• ৾ૅにउける必要なઇ౫のତ、ৗたなઇ౫の৫発、ใோのઇ౫をஅीた
ઇ౫のੲਾઽૐ 

• こोैのઇ౫をણ৷しथిજなをষうたीの৬ତ 

ْবにはٓ 
• ৸বঞঋঝでのੲਾॹーॱঋースのਛ 
• ઞ৷しやすऎභ入しやすいઇ౫や੍ରਃஓの研ভ等の੍ର 
• ઇ౫をਛするছথテॕ॔੮৬等षの੍ର 
• ੍ରਃஓのૼ的੍ରをষうਗ௧ੇによる੍ର 
• ઇ౫や੍ରਃஓのણ৷্১や্১に関するਿ等の者ಽのുਛ 

33 

੦ຊ୭ତधखथभ 
ઇ౫भତ 
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●	合理的配慮の観点

また、合理的配慮については、さまざまな観点から検討し、必要な配慮を進めていく必要がある。文部科学
省では合理的配慮の観点を示し、過不足なく検討し、充実させていくことを求めている。
この 11項目に分類された観点の中には、教員が始動時に配慮しなければならないことが多く、特に①の指
導内容・方法に関する観点は、教員一人一人が普段の指導の中で意識しておく必要がある。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

⋇ઇઍ্؞১ 
⋇-1 ઇઍ 

⋇-1-1 ৾ಆ上ྼはেણ上のをఒ؞സするたीの配慮 
⋇-1-2 ৾ಆઍのಌ؞৹ତ 

⋇-2 ઇ্১ 
⋇-2-1 ੲਾ؞॥গॽケー३ঙথलઇ౫の配慮 
⋇-2-2 ৾ಆਃভや৬ୡのન৳ 
⋇-2-3 ੱ理એ؞೨એの配慮 

⋈੍ର৬ 
⋈-1 ௧ਙのある৬のତ 
⋈-2 ుుญেെҨઇ職৩Ҩ৳૧者Ҩୠの理ੰཟ発をるたीの配慮 
⋈-3 ಼害時等の੍ର৬のତ 

⋉施ਝ؞ਝ 
⋉-1 ૅ୭のংজ॔ইজー৲ 
⋉-2 発達、障害の૾ଙल્ਙ等に応गたができる施ਝ؞ਝの配慮 
⋉-3 ಼害時等षの対応に必要な施ਝ؞ਝの配慮 

34 

়৶ଦൟभ௴点 
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●	心の健康問題の多様化、深刻化①

子どもの心の健康問題は多様化、深刻化してきていて、その健康問題を解決するには、児童精神科等の心の
診療にかかる医療関係者との連携を必要とするものが多くなってきている。特に子どもの場合は、心の健康
問題が身体に影響したり、身体の健康問題が心に影響したりするなど、心と身体が相互に影響することが多
いので注意が必要である。
心の健康問題は多様化、深刻化してきており、医療を必要とするケースが多くなってきている。特に学校で
は、不登校やいじめ、虐待、自殺願望、自傷行為、リストカット、拒食症等の摂食障害、睡眠障害、発達障
害の行動特性によく似た行動など、医療と連携・協力することが必要となってきている。
そのため、学校保健、生徒指導、教育相談、特別支援教育などの担当者が連携・協力することが必要である
が、それだけでなく、医療関係者、心理の専門家等の助言等を求めながら、対応を考えていくことも必要で
ある。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

35 

ੱभ೨ਖभ৲ؚമ৲⋇ 
५ॺঞ५धੰभএॖথॺ 

「৾ૅにउける供のੱのケ॔」 
 よりكH26.3؟ધఐ৾ق
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●	心の健康問題の多様化、深刻化②

学校では、うつ病等のメンタルヘルスケアについては養護教諭等の学校保健関係者が、発達障害者等は特別
支援教育関係者が、いじめや虐待、校内暴力等は生徒指導関係者が担当するなど担当がそれぞれ異なる。こ
れらは校内での連携を必要とするが、学校によっては連携がとれていないことがある。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

36 

ੱभ೨ਖभ৲ؚമ৲⋈ 
ঢ়બਃঢ়भ৴ੈ؞ৡ 

ుญেെ 

৾ૅ৳ 

ుญেെుญেെ ుญেെ ્શ੍ରઇ 

ਂఃૅ 

ঽ௨ଆ 

୰ൠ 
ମ৬༘ൠ 

発達障害 

ମ৬の೨ ওথॱঝ 
ঊঝスケ॔ー 
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●	心の健康問題の多様化、深刻化③

また、前述の「学校における子供の心のケア」（文部科学省：H26.3）では、障害のある子どもの特徴と災
害後の個別対応についても記載されているので、参考にしてほしい。
特に、災害時や避難時に、基本的な生活や今までの習慣を保つことは難しいので、子どもの不安や今後の行
動等について、子どもとコミュニケーションできる手段で、必要なことを伝えるとともに、子どもの不安な
気持ちを理解できるようにすることが大切である。
そのため個々の子どもに応じたコミュニケーション手段についても、周囲の人が知っているようにしておく
必要がある。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

37 

ੱभ೨ਖभ৲ؚമ৲⋉ 
ੴ૩؞૩भभ્ඉध಼૩भશৌ  ૢ



2.　発達障害の診断、治療・支援、連携に関する基本的知識 2����

εϥΠυ��

●	かかりつけ医にお願いしたいこと

教育関係者も、他の専門家も、専門性を持って子どもに関わっているが、より良い子どもへの支援につなげ
るためには、医療と教育における障害の捉え方や制度の違い、専門用語等を理解した上で、必要な助言等を
していただきたい。
一方的に話を進めても相互が納得できないままでは、最終的に困るのは子どもである。子どもが困ることが
ないようにする。
また、保護者が困っていると、特別支援学級や特別支援学校に変わることを勧める人もいるが、可能な限り
障害のある人と障害のない人が共に学び、共に育つというインクルーシブ教育システムの方向が重要である
という視点に立った上で、特に手厚い指導・支援が必要な場合には学校の教員と話をするようにしてほしい。
教育機関が、医療、福祉、保健、労働等の関係機関と連携して指導や支援に当たる際に、個別の教育支援計
画を作成しているので、その作成にも協力していただきたい。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

• 医とઇにउける障害のኇइ্や度のୀいを理ੰした上
で、必要なஃ等をষう 

• ॖথॡঝー३ঈઇ३ステのଡണをਤीる௴点かै、৳૧
者やઇ৩と関ॎる 

• ઇਃ関と医、ૣක、৳、労働等の関係ਃ関とが৴し
थや੍ରにਊたる 

• ୖをੴる 

38 

4 ୢधઇभ৴पउःथؚ 
ऊऊॉणऐୢपउൢःखञःऒध 
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●	多様な学びの場

学校では、小・中学校の通常の学級だけでなく、特別支援学級や通級による指導、特別支援学校の小・中学
部など多様な学びの場がある。
保護者が通常の学級にいる子どものことで悩んでいると、特別支援学級や特別支援学校に変わることを勧め
る人もいるが、慎重に検討してほしい。
今後は、可能な限り障害のある人と障害のない人が共に学び、共に育つというインクルーシブ教育システム
の方向が重要であるという視点に立った上で、特に手厚い指導・支援が必要な場合については、学ぶ場を変
わる方が効果的なことがあるので、そのような際は学校と話をする。
教育機関が、医療、福祉、保健、労働等の関係機関と連携して指導や支援に当たる際に、個別の教育支援計
画を作成しているので、その作成にも協力することにより、学校との綿密な連携、信頼関係を構築してほし
い。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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●	Web上での情報発信

身体疾患や精神疾患の子どもへの理解と適切な配慮について理解を広めるために、全国特別支援学校病弱教
育校長会と国立特別支援教育研究所が中心となって、支援冊子「病気の子どもの理解のために」を関係者に
配布し、その PDF版をWebサイトに載せている。
身体疾患については、希少疾患も含めて疾患別に作成しているが、精神疾患については、疾患別ではなく、
「こころの病編」としてまとめられているので参考にするとともに、学校関係者と話をする際には紹介しな
がら話をしてほしい。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

z ୰ൠઇ੍ରၻق୰ਞのनものઇ的੍ରك 
• 実ᄷౣ 
• 度ౣ 

z ୰ਞのनもの৾ૅেણを੍इる 
ஜഷ୰、౼ᇯᯂ、൙४ス、Ⴒႈ೩、ႇႌ୰、 
XP、もやもや୰、ঌঝテス 
        のनもの理ੰのたीに          

z ୰ൠઇ੍ରၻقここौの୰ౣك 
z その他、病弱の特別支援学校の教員や 

関係者の協力の下、作成中 

40 

୰ਞभनुभ 
৶ੰभञीप 

http://www.nise.go.jp/portal/elearn/shiryou/byoujyaku/supportbooklet.html 
Google等のএーॱঝ१ॖトで「੍ରၻ」ྼは「୰ਞのनもの理ੰのたीに」でਫ਼ด 
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●	病気の子どものガイドブック

また、病気の子どもの教育制度や指導方法、指導事例等については、「病気の子どものガイドブック」を現
行の学習指導要領に基づいて作成している。
特別支援教育の制度、学習指導、入院時の転校や教科書などに関することとともに、特別支援学校や特別支
援学級での取り組み事例も掲載しているので、病弱教育に関する制度等について理解を深める際に活用して
いただきたい。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

• ౣ෩ 
৸ব્શ੍ର৾ૅ୰ൠઇૅশভ 
 كのઇ職৩৾؞શ੍ର৾ૅ્ق
 

• ૰修؟ ືಭ ఃقધఐ৾ك 

• ੈ力؟ ਧฝ ေྪ્ق研ك 
 ทਆ ব໙્ق研ك 
 ি ဋ્ق研ك     

41 

୰ਞभनुभ 
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2.　発達障害の診断、治療・支援、連携に関する基本的知識 2����

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

発達障害者の労੍ର 

ଫഏিপ৾ 

ઇҩ合ఐ৾৾ 

෭ె  
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発達障害ऀの就労ࢧԉ

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

• ॽート 

• ইজーॱー 

• 職場でのいगी 

• うつ 

• ೬職 

 

 

 

• 職؞職 

• প人のऱきこもり 

• नもषのྦ待 

• ಬ 

• ーঞス 

2 

૩भযभୖ 
পযपऩるध 

εϥΠυ�

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト ૩ుभୖ 

नुभधऌभਖ 

• ྦ待 

• いगी 

• ༧য় 

• ਂఃૅ 

• ਬきこもり 

• శষ 

1 

εϥΠυ�



2.　発達障害の診断、治療・支援、連携に関する基本的知識 2�2��

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

•  
 向ఠၮのたी待合せ場ਚにষऎことができない্ڀ
 時がਂેীなたीമするڀ
 ఠやᄔい、人のऔにสなたीਗ਼やংスにଭोないڀ

• ମఈঽয়  
 ྾のหやऱऑがಇलっरなし、৲ဲができない、入ຉをしないڀ
 ຓを༿かない、ك྾のหにऴけがついथいるق

 كఛතに合ったസಎではない、ॹ२ॖথがଞਗोقസの৭උがਂిજڀ

• 医؞৳ 
 ೨ଵ理ができथいないڀ
 ୰ਞのඪ૾をうऽऎହできないڀ

4 

जोझोभඨ৯पउऐる
رऩୖ⋇ 

εϥΠυ�

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

発達障害ుญেെषのઇઍ 

3 

৪বदभ્શ੍ରઇपउऐる
ITPقશষੑك 

• ચ力 

• ମఈঽয় 

• 医؞৳ 

• ક 

• ၿ 

• 対人関係 

• ୠਸ 

• ઇ、労 

• उসのଵ理 

• ১的なਖ 

• のেણ 

εϥΠυ�
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発達障害ऀの就労ࢧԉ

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

• उসのଵ理 
 、૮ྤാいがい、ฅসをしない、ੑਙなऎৈપなをභ入するڀ
१ছসでসをする 

• ১的なਖ 
 ಬにඕきऽोるڀ
 كਐਬき、૮බධ୫、ストーढ़ーقಬにুをഉीるڀ

• のেણ 
 った୫েણုڀ
 ৗୂやઇ੮৬の൭ාڀ
 ௰ਖਲ਼ڀ

6 

जोझोभඨ৯पउऐる
رऩୖ⋉ 
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かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

• ୠਸ 
 ఃૅ、ਬきこもりਂڀ

• ઇ 
 のਘについथいけない、ૐ੮ষがोないૅ৾ڀ

• ક 
 、ओा出し、ો৻の入সڀ

• ၿ 
 人とคにষできないڀ
 なၿの過ओし্をするฺྜྷڀ

5 

जोझोभඨ৯पउऐる
رऩୖ⋈ 

εϥΠυ�



2.　発達障害の診断、治療・支援、連携に関する基本的知識 2�2��

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

• ੲ的になりやすऎ、か॒しूऎをକこす 
• ਯに௪があるたीग़ঞঋーॱーのమਯがંऔोたॼথংー
をしथしऽう 

• ॼথংーॱথのにয়っथいたਙのઌौにऎっついथ
য়っथしऽう 

• ఠやがਞになるたी、ুにঃ९॥থのঔॽॱーやਗ਼ਞを
જっथしऽう 

• 場の૬ਞがഭीない人たठがいたी、人関係に੍障をਟ
しथしऽう 

  職場ఒ事ૐق発達障害者ගك 
  ৈೡ؞障害؞職者౻৷੍ରਃଡಈ75قが応൳ك 

8 

ௌभୖ 
ٕৌযঢ়બق॥গॽॣش३ঙথك५य़ঝ⋈ 

εϥΠυ�

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

• 上ఘやഋがったことが理ੰできない 
• ৼুにうऽऎइることができない 
• ऽしऎないୁਠをし、ৼুをਂなઓいにऔせथ 
しऽう 

• ᥊なは理ੰできない 
• ৼুのਞठを૮ଳしथঽীのきなことटけをしूसり 
ਢける 

• ঽীুなষをしथしऽっथ、ఢりかैがैोる 
  職場ఒ事ૐق発達障害者ගك 
  ৈೡ؞障害؞職者౻৷੍ରਃଡಈ75قが応൳ك 

7 

ௌभୖ 
ٕৌযঢ়બق॥গॽॣش३ঙথك५य़ঝ⋇ 

εϥΠυ�
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発達障害ऀの就労ࢧԉ

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

• ல事がつऽैなかった 
• 人関係でਖを್इた 
• ౻৷にঽীの障害を理ੰしथもैइなかった 
• ৢの人のಁをମにつけऔせようとऔोಖઋ的なॲওー४をਭけた 
• 「障害なन関係ない、力しथなउせ」とॎो重ಓになった 
• ভでいगीをਭけた 
• ভの業ਜ、人関係が出ਟなかった 
• ல事をするのがいので向かなかった 
• ঽীに合ॎないல事टった 
• ல事のૼએで୯いつかなかった 
• 人より時がかかった 
• ලな業が出ਟなかった 
• 期待に応इようとཱུったがोた 
• 人関係のややこしऔ、ંのऔにঃॽॵॡをਬきକこした 
• ঽীのચ力ではুに負इなかった 
• ঽীのঌースで働けなかった 
• জストছにあった 
• ストঞスと৬力的にਢかなかった 
• ல事のঞঋঝ॔ॵউができなかった 
• いगीにあったり、૮ଳऔोたりした 

10 

૩भযभ৶⋇ 

εϥΠυ�

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

• ચ力 

• ௪ঢ়ੱ 

• ਙતൊ 

• ষൊ 

• க௴ 

9 

ిਙधम 

εϥΠυ��



2.　発達障害の診断、治療・支援、連携に関する基本的知識 2�2��

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

• ঁーॻスキঝとは 
• ல事जのもののચ力 

 
• 業ચ力 
• スーঃーでは 

 ঃॵキথॢڀ
 கైહけڀ
 ڀ
 ષ出しڀ
 ढ़ートのൺतけڀ
 ঞ४うठڀ

 

• ९ইトスキঝとは 
• ல事ਰਗのચ力 

 
• ଞেણચ力 
• 対人関係ચ力 

كるऔقቂቇ、ੈ৹ਙ、ੲڀ
なन 

• ॥গॽケー३ঙথચ力 
• ၿણ 
• 職場でのষ 

 ೬ህ時の過ओし্ڀ

12 

 ॻ५य़ঝधشঁ
९ইॺ५य़ঝ 

εϥΠυ��

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

• ලな業が出ਟなかった 
• ঽীのચ力ではুに負इなかった 
• ல事のૼએで୯いつかなかった 
• ல事をするのがいので向かなかった 
• 人より時がかかった 
• ல事のঞঋঝ॔ॵউができなかった 
• ঽীに合ॎないல事टった 
• ঽীभঌش५द௮ऐऩऊढञ 
• லহऋणऽैऩऊढञ 
• ५ॺঞ५ध৬ৡपਢऊऩऊढञ 
• ୄपૢइेअधཱུढञऋोञ 
• যঢ়બदਖ್॑इञ 
• ౻৷पঽীभ૩॑৶ੰखथुैइऩऊढञ 
• ৢभযभಁ॑ମपणऐऔचेअधऔोಖઋऩ 

ॲওش४॑ਭऐञ 
• َ૩ऩनঢ়બऩःؚৡखथऩउचُधॎोಓपऩढञ 
• ভदःगी॑ਭऐञ 
• যঢ়બभृृऒखऔपঃॽॵॡ॑ਬऌକऒखञ 
• ःगीपँढञॉؚ૮ଳऔोञॉखञ  

11 

૩भযभ৶⋈ 
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かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

• जの場の࿇೧ਞがॎかること 

• ঽীの発したをৼুがनのようにਭけるかを 
୳൸すること 

• ঽীのઅइを上ুにৼুにइることができること 

 

• ASDقঽ൷スঌॡトছඪكの人が৾ಆすることには 
ੀがある 

14 

९ش३কঝ؞५य़ঝधम
 كक़ॕय़ঌॹॕ॔ق

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

ভਙのء 

• ভਙとはءءء 

• ଞেણચ力のすसथが対人関係ء 

ઓஐ期؞ஒফ期かैਛ人期षつなऑथいऎたीに 

• ९ー३কঝスキঝのગਫ਼ୈ 

• ছॖইスキঝをরੱに 
ڀ ASDの人に対人関係スキঝをਘ要しない 
 टठ100人できなऎथもいい௵ڀ
 人に頼るスキঝも場合によっथは必要ڀ

13 

नभेअऩ੍ରऋਏऊ 

εϥΠυ��



2.　発達障害の診断、治療・支援、連携に関する基本的知識 2�2��
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かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

LSTとは、ছॖইスキঝトঞーॽথॢのこと 

 

ছॖইスキঝの৯的 

• ছॖইスキঝの৯的は、人の人ਥをཕ૧し、೨ਖと
ভਖをா的にଆすることによっथౘૣなেણをि点
にあるقWHO, 1998ك。 

• たट؝؝؝ 

 

16 

SSTऊैLSTष 

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

• ৲ဲષをେॎऔोた 

• ઇ੮৬に入ैऔोた 

• ਐਬきのൎにऔोた 

• औैসに৴ोथষかोथਖ਼をऔोた、௰ਖਲ਼で 
ঽഞਓをした 

• ਉは、୦をनのようにしたैいいかॎかैなかった、 
ৄৢしがもथなかった 

• ঽয়とは୦でも人でできることかء 
– ম人のॽー६とిજな१এートでঽয় 
– 人に頼ることも必要 

15 

९ش३কঝ५य़ঝॺঞشॽথॢ 
पेॉखञॺছঈঝ 

εϥΠυ��
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発達障害ऀの就労ࢧԉ

εϥΠυ��

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

প人がଞ的にষうણ 

 

ছॖইスキঝのॳख़ॵॡ 

• શのছॖইスキঝॳख़ॵॡজストをਛ 
ILSPقIndividualized Life Skills Planك 

18 

૩भযपउऐる 
ছॖই५य़ঝधम 

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

1. ঽഞੳスキঝ  
2. ુਙのスキঝ 
3. ટ的॥গॽケー३ঙথスキঝ 
4. 対人関係スキঝ 
5. 意ಂৠスキঝ 
6. ਖੰৠスキঝ 
7. ୗ的ઓઅができるスキঝ 
8. ಪਖ਼的ઓઅスキঝ 
9. ੲ対૪スキঝ 
10.ストঞス対૪スキঝ 

17 

WHOऋଝखथःる 
10भছॖই५य़ঝ 
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かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

11.മをせङにిજに職場كૅ৾قにାऎことができる 
12.ॱॖढ़ーॻをすことができる 
 જな職場のസにା౹इることができるిك場合によっथはق.13
14.上ఘ、ഋに「उはようओकいऽす」のቂቇができる 
15.୫をることができる 
16.उ೬ाにిજなၿقॱং॥をすう、॥ーーをධिな

नكをることができる 
17.ல事がીॎったにॱॖढ़ーॻをすことができる 
18.時に応गथଋ業をすることができる 
19.ல事がીॎったに「ଷしऽす」のቂቇをすることができる 
20.スーঃーや॥থঅॽでେいをすることができる 

20 

رभ 
ছॖই५य़ঝॳख़ॵॡ⋈ 

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

1. ફৠऽった時にঽীでକきることができる 
2. ౿をຸうことができる 
3. ફ୫をقりكることができる 
4. ຓを༿ऎことができる 
5.  ጡをᏁることができるك੬ਙの場合ق
6.  をすることができるဲ৲كਙの場合ق
7. ྾を७ॵトすることができる 
8. ిજなസにା౹इることができるقၫ、ၫৣもஅिك 
9. ੇにჶをかけることができる 
10.ଭりをਹ৷することができるقの場合はઈૡができるك 

19 

رभ 
ছॖই५य़ঝॳख़ॵॡ⋇ 

εϥΠυ��
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発達障害ऀの就労ࢧԉ

εϥΠυ��

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

1. ଅ、にిજなၿを௫しिことができる 

2. ᅂをજることができる 

3. 必要なものをऽとीथେうことができる 

4. ຸᅲができるق॥ॖথছথॻজーをઞうことができるك 

5. ०を出すことができる 

6. ができる 
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ౝभছॖই५य़ঝ 

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

21.ATMのਹ৷ができる 
22.ష୧するとুをຸうことができる 
23.୫をとることができるقঽᆷの場合は୫ஓをຸうことがで

きるك 
24.入ຉができるຸق྾もஅिك 
25.ঃ४কঐなनのોାにା౹इることができる 
26.テঞঅをৄたりCDをୂいたりق।ーやഭછكၿを௫し

िことができる 
27.るにຓを༿ऎことができる 
28.ిજな時にすることができる 

21 

رभ 
ছॖই५य़ঝॳख़ॵॡ⋉ 

εϥΠυ��
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εϥΠυ��

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

1. ຓ医者にষऎことができる 

2. ೨൧断をਭけることができる 

3. をਹ৷しथいる場合は点ਫ਼をਭけることができる 

4. প৾েの場合は၎修申ઔができる 

24 

ফभছॖই५य़ঝ 

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

1. ങ྾やઍにষऎことができる 

2. ો৻、ఝ؞ਗ਼ਞ؞फ़ス؞৻を੍௸う 

3.  のၿを௫しिことができるكষなनق

23 

নাभছॖই५य़ঝ 

εϥΠυ��



2�2�2

発達障害ऀの就労ࢧԉ

εϥΠυ��

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

ਈもిした労॔७スওথトとは 
実のਠ場でষॎोる॔७スওথト 

なछ実のਠ場での॔७スওথトが重要か 

26 

ৰभਠৃदभ 
॔७५ওথॺ 

  
ْ৾ૅの॔७スওথトٓ 
• 業ரர৯と実の職ரが౮なる 

ڀ よりളහな職ਜ、業スআーॻ 
• 業ரटけはなऎ、୭जのものが 
౮なる 
ڀ ৯に入る、ୂこइるఠ、ᄔい、
ആ 

ڀ 発達障害をੴっथいるスॱॵইは
ऺऻ૮ 

• ৾ಆしたスキঝを実の職場でಹ৲で
きない 

ْ実のਠ場での॔७スওথトٓ 
• رな職ரの৬ୡが૭ચ 
• ୖと੍ରが৬的にંऔोる 
• ଡୗ৲の॔ॖॹ॔を提供できる 
• ९ইトスキঝのୖがનになる 
• ഋ؞ఘपनभेअपହするऊ॑
ऽधीるऒधऋदऌる 

• ಹ৲のਙがೄできる 

εϥΠυ��

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

1. 必要に応गथ୰にかかることができる 
2. ஔଖをిજにীけथઞ৷できる 
3. ฅসができる 
4. ৈપなものقテঞঅ、ഐಛ、ग़॔॥থなनكをੑ的にභ入することが

できる 
5. ৗୂの൭ාやઇ੮৬、のૹષの൭ාなनをిજに断ることができる 
6. ਚの人にቂቇができる 
7. 必要に応गたେいقওफ़ॿや॥থॱॡト、医ఇષなनكができる 
8. ୦かਖがেगたときに৳૧者等の੍ର者に৴൪することができる 
9. ストঞスやなことがেगたときにঽীでਞীをठାかせることができる 
10. जの必要に応गたছॖইスキঝقಸ時の対応なनكができる 

25 
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かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

発達障害のある人の労に向けथ

ਓ業医に期待औोること 

ਓ業医ఐপ৾ 

ਓ業医実ਜ研修७থॱー 

ెি  
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発達障害のある人の安定就労に向けて産業医に期待されること

●	産業医に求められる役割

発達障害の人は職場で時に、誤解されたり、孤立していることもある。産業医には、発達障害の人を受け入
れ、理解し、本人が困っていることを一緒に解決しようとする姿勢が求められる。
具体的には以下のような役割が求められる。
・	 発達障害を理解し，働き続けるために配慮が必要な場合、合理的配慮の提供について、ともに検討する
・	 職場の支援を得て継続的に働いていくために発達障害の人、ならびに上司や同僚を支援する

εϥΠυ�

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

1 

ਓୢपीैोる૽સ 

発達障害を理ੰし、働きਢけるたीに配慮が必要な場合、 
合理的配慮の提供についथ、ともにਫ਼ୈする 

職場の੍ରを੭थಲਢ的に働いथいऎたीに 
発達障害の人、なैलに上ఘやഋを੍ରする 



2.　発達障害の診断、治療・支援、連携に関する基本的知識 2�2��

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト মଝभबैः 

 बैः ٴ

 ง৯ఏ ٴ

2 

 発達障害のある人の؞
 労に向けたਓ業医の期待औोる 
 ૽સについथ理ੰする 

 発達障害のある人にକきる؞
 労上のਖについथ理ੰする 

●	本講義のねらい

本講義は、発達障害のある人に起きる就労上の問題について理解し、発達障害のある人の安定就労に向けた、
産業医に期待される役割について理解することを目標とする。
小児期を担当しているかかりつけ医等が受講者にいる場合、発達障害を抱えている児が、成人後抱える可能
性がある問題として、頭に入れていただきたい旨の説明をする。

εϥΠυ�
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発達障害のある人の安定就労に向けて産業医に期待されること

●	産業医とは

労働安全衛生法令で定められ、一定規模以上の事業所は産業医を選任することが義務づけられている。
受講者の中には、産業医として活動している医師もそうでない医師もいらっしゃるかと思うが、産業医とし
て活動をしている医師は、自身の役割を理解すること、産業医として活動していない医師は、連携相手に求
めることとして理解することを目的としていただきたい。

εϥΠυ�

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

労働৸ୋে১ഥのीにより、ૠெਰ上の事業ਚはਓ業医を৭
ભすることがଝਜહけैोथいる。 
 1000人ਰ上 … ଞඐのਓ業医 ٴ
 50人ਰ上 ……  శଞඐのਓ業医 ٴ
 
 
 
 
 
 
かかりつけ医としथ൧をऔोथいる場合は৴ৼুについथ、 
ਓ業医を担ਊऔोथいる場合はঽମの૽સについथ理ੰいたटऎ。 

3 

ਓୢधम 

ୠ 
ऊऊॉणऐୢ 

ਓୢ 
 كৃपउःथमऊऊॉणऐୢق

৴
 ম য 

ৃ 
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●	継続して働いていくために

発達障害の人が配慮のない状態で働くと、その障害特性により、本人の能力では求められている仕事を達成
できない場合がある。求められている仕事ができないことは、職場が見過ごすなどして一時的に働けたとし
ても、長い職業人生から考えて、継続的に働くことは難しくなる。
配慮によって不得意な部分を補ったり、不得意な部分を求めない仕事に調整するなどして、仕事と本人が適
合した状態であれば、継続的に働くことができる。

εϥΠυ�

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

4 

ಲਢखथ௮ःथःऎञीप 

ٛଦൟऋऩऎ௮ऌपऎः૾ଙٜ 

ीैोथःるலহ 

૩पेढथਂ੭意ऩী 

মযभચৡ 

ीैोथःる 
லহऋदऌऩः؛ 
ਂి়ऩ૾ଙ 
 
 
ಲਢप௮ऎऒध
ऋखऎऩる 

ٛ৯すٜ 

ीैोथःるலহ 

ଦൟपेढथਂ੭意ऩী॑ଓअ 

মযभચৡ 

ଦൟपेढथी
ैोるலহऋदऌ
る؛মযधலহऋ
ి়खञ૾ଙ 
 
 
ಲਢप௮ऎऒध
ऋदऌる 
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発達障害のある人の安定就労に向けて産業医に期待されること

●	雇用の分野における合理的配慮①

平成 28年 4月 1日から施行された障害者差別解消法は、すべての国民が障害の有無によって分け隔てられ
ることなく、相互に人格と個性を尊重し合いながら共生する社会の実現に向け、障害を理由とする差別の解
消を推進することを目的としている。
配慮される障害としては、発達障害も含まれる。発達障害は、障害の中でも目に見えない障害であり、自己
認知が苦手な障害であることなどから、制度の運用においては本人・関係者の工夫が求められる。
下記調査の結果では、卒業直後に一般雇用で就職した発達障害者の 1年以内の離職率は 37.5%と高い。

จݙ
「教育から就業への移行実態調査報告書」（全国 LD親の会・会員調査）2005 年 1月
新規学卒者の離職状況　厚生労働省　調査
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000137940.html
平成 15年
高校	 1 年以内離職率	 25.1%
短大等	 1 年以内離職率	 19.1%
大学	 1 年以内離職率	 15.0%

εϥΠυ�

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

5 

౻৷भীपउऐる 
়৶ଦൟ⋇ 

2016ফ4া1に施ষऔोる「障害を理とする୷શのੰのਤ
に関する১」(ৢู「障害者୷શੰ১」)により、事業者には、
障害のある人に対する合理的配慮を૭ચなり提供することがी
ैोるようになった。 
 
౻৷のীにउける合理的配慮とは、障害者と障害者でない者との
等なਃভと待のન৳、ल障害者のચ力のથな発มの੍障と
なっथいる事ੲをఒすることである。 
 
౻৷する障害者である労働者の障害の્ਙに配慮した職ਜのෟな
ຄষに必要な施ਝのତ、ରஃをষう者の配઼जのの必要なೈ઼
をगなけोयなैない。 
 
ك࿔৬ਂঽの労働者がঽ力でできるように、スটーউをਝ

઼する。 
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●	雇用の分野における合理的配慮②

合理的配慮実施までのプロセスは、本人からの相談「必要な配慮の申し出」から始まり、次に本人と企業が
話し合いを行い、お互い合意した配慮について実施し、実施後も見直し改善が行われるというものである。

εϥΠυ�

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

6 

౻৷भীपउऐる 
়৶ଦൟ⋈ 

1-1  ൳ૐ఼৷ৎ 
ম人やੇఔ؞ 
੍ର者かैの 

1-2  ఼৷ 

ணखল 

੫業かैの ન ੳ 

2 
ম人ડと 
੫業で ਵख়ः 

3 
उ൩いに合意 
した配慮の ৰ  

4 

配慮についथ ৄઉखఒ 

ٛ合理的配慮に関する੦ম的なઅइ্ٜ 
合理的配慮は、رの事ੲをથする障害者と事業とのৼ൩理ੰのরで提供औो
るसきਙସのものであること。 

合理的配慮の提供は事業のଝਜであるが、఼৷の合理的配慮についथ、事
業が必要なି意を௸っथもजの౻৷する労働者が障害者であることをੴり੭
なかった場合には、合理的配慮の提供ଝਜୀખをਖॎोない。 

合理的配慮の提供がෟになऔोるようにするという௴点を౷ऽइ、障害者もુ
に働ऎ人の労働者であるとのੳのৣ、事業やग職場で働ऎ者が障害の્
ਙに関するਫしいੴの੭や理ੰをीることが重要であること。 

過重な負担になैない೧で、職場にउいथ੍障となっथいる事ੲ等をఒす
る合理的配慮に係るೈ઼がളਯあるとき、事業が、障害者との話合いのৣ、
जの意向をેীに๑重した上で、より提供しやすいೈ઼をङることは୷し੍
इないこと。ऽた、障害者がൌする合理的配慮に係るೈ઼が過重な負担であ
るとき、事業は、ਊჾ障害者との話合いのৣ、जの意向をેীに๑重した上
で過重な負担になैない೧で合理的配慮に係るೈ઼をङること。 

ম人やੇఔ؞ 
੍ର者かैの ணखল 

発達障害は৯にৄइない障害なので、 
ম人やੇఔ੍؞ର者かैのৼが必要になっथऎる 
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発達障害のある人の安定就労に向けて産業医に期待されること

●	過重な負担の考慮要素

基本的には本人の求めに応じて合理的配慮が行わなければならない。しかしながらその実施に伴う負担が過
重である場合は除くとされている。
ここで、負担が過重であるか否かを判断するにあたっては、	次に掲げる要素を総合的に勘案しながら、個別
に判断することとされている。示しているのは、厚生労働省の合理的配慮指針より、過重な負担の考慮要素
とされているものである。
①	実務・事業活動への影響の程度

当該措置を講ずることによる事業所における生産活動やサービス提供への影響その他の事業活動への影響
の程度をいう。

②	実現困難度
事業所の立地状況や施設の所有形態等による当該措置を講ずるための機器や人材の確保、設備の整備等の
困難度をいう。

③	費用・負担の程度
当該措置を講ずることによる費用・負担の程度をいう。ただし、複数の障害者から合理的配慮に関する要
望があった場合、それらの複数の障害者に係る措置に要する費用・負担も勘案して判断することとなる。

εϥΠυ�

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 

⋇ 事業ણषの୶のங度 
 كਃચをなうか౯か؞ઍ؞事業の৯的؞事ਜق   

⋈ 実ਠ度 
 ك৬上の৺؞的৺、人的ૼ؞理的ق   

⋉ ા৷؞負担のங度 

⋊ ੫業のૠெ 

⋋ ੫業のଃਜ૾ய 

⋌ ਁ的੍ରのથ૮ 

7 

ૌऩ૿भઅൟਏಞ 
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④	企業の規模
当該企業の規模に応じた負担の程度をいう。

⑤	企業の財務状況
当該企業の財務状況に応じた負担の程度をいう。

⑥	公的支援の有無
当該措置に係る公的支援を利用できる場合は、その利用を前提とした上で判断することとなる。
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発達障害のある人の安定就労に向けて産業医に期待されること

●	発達障害に対する合理的配慮の実例

上に挙げたのは、発達障害に対する合理的配慮の実例である。
口頭での業務指示が通りにくかったり、段取り良く仕事をすることが苦手な人がいるので、その場合、業務
指示やスケジュールを明確にし、指示を一つずつ出す、作業手順について図等を活用したマニュアルを作成
するなどの対応が有用である。
また、障害特性として、集中しすぎて疲れやすい人や、体調を崩しやすい人がいる。そのような場合は、体
調に応じて働けるよう休憩を取りやすい環境づくりが有用なこともある。

εϥΠυ�

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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૩पৌする 
়৶ଦൟभৰ 

業ਜやৼに関し、担ਊ者をीること 

業ਜંやスケ४গーঝをનにし、ંをつङつ出す、 
業ুದについथ等をણ৷した 

ঐॽগ॔ঝをਛする等の対応をষうこと 

出ඐ時മ؞೬ၿ؞೬ህに関し、ৢ؞৬৹に配慮すること 

ಁ過สをਮするたी、१থॢছスのା৷や 
ປዟのઞ৷をੳीる等の対応をষうこと 

ম人のউছॖং३ーに配慮した上で、の労働者に対し、 
障害のઍや必要な配慮等をହすること 
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●	継続して働いていくために

産業医として、主治医として、先ほどのプロセスにどのように関わるかを説明する。
はじめに、発達障害の労働者が、見えない障害であること、自分の障害特性を理解し、必要な配慮について
適切に評価できていない場合があることと、職場側も発達障害の知識を十分有していることは少ないことを
理解してもらい、関わる必要性について説明する。
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かかりつけ医等発達障害対応力向上 
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2�22�

発達障害のある人の安定就労に向けて産業医に期待されること

●	職場で適応して働いていくために必要な要素

発達障害者が職場で適応して働いていくために必要な 14要素はスライドの通りである。
特に、職場での配慮は周囲が納得できる配慮であることについて強調したい。周囲が納得できない配慮であ
れば、配慮の継続性がなく、1日の長い時間を過ごし働き続ける職場で、上司、同僚に暖かく受け入れても
らうことを想像していただきたい。

εϥΠυ��

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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2.　発達障害の診断、治療・支援、連携に関する基本的知識 2�22�

●	産業医が遭遇する発達障害者

産業医が遭遇する発達障害者は、診断の有無、雇用形態については、障害者雇用かつ一般雇用もありうる。
調査結果は、日本産業衛生学会専門医を対象としたH25 の質問紙調査結果を示している。診断はされてお
らず、一般雇用で働いているケースが、まれではなく、産業医の 8割はそのような事例に遭遇していた。
産業医の支援対象は、支援開始当初は、一般雇用され、発達障害の診断をまだ受けていない人もありうるこ
とを理解し、これから説明する、職場で生じやすい問題を知る必要性について言及する。
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かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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2�22�

発達障害のある人の安定就労に向けて産業医に期待されること

●	一般雇用で継続して働いていくために

「配慮をする」、「配慮をしてもらう」という一方的な関係で、周囲に求められる配慮が大きい場合などは、
本人と上司・同僚の間に軋轢が生じたり、本人も能力を生かせていない可能性がある。
そのため、目指す姿としては、簡単なことではないが、本人の能力に合わせた仕事を用意できることが望ま
しい。例えば、数字に強いという特性を持ち、人前での発表などに極度に緊張をしてしまう特性がある人は、
多くの数字を取り扱う資料の作成などの業務を多く引き受け、会議での発表などは同僚に任せるなどをする
と、同僚からの納得感が得やすいことがある。
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かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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2.　発達障害の診断、治療・支援、連携に関する基本的知識 2�22�

εϥΠυ��ɾ��ɾ��

●	発達障害のある人（強く疑われる人も含む）
に起きる就労上の問題

一般雇用で就職し、その後、発達障害の診断を受
けた 26 例の事例調査の結果のうち、職場で生じ
ていた就労上の問題の割合を示す。
コミュニケーションの問題が最も多く生じている
が、逆にコミュニケーションの問題が生じていな
いケースもあることにも注目すべきである。

●	職場で生じていた問題
①	コミュニケーション上の問題
コミュニケーション上の問題が生じていた場合の
例。
・	 業務指示やアドバイスが通らない
・	 指示が多くなると理解できない
・	 不適切な言動が多い
・	 派遣社員に業務指示ができない

②	仕事の段取りの悪さ

仕事の段取りの悪さで問題が発生していた場合の
例。
・	 複数の業務を同時進行できない
・	 予定や計画が立てられない
・	 不必要に丁寧すぎ、時間がかかる
・	 工程を離れられず、休憩を取らない

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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2�22�

発達障害のある人の安定就労に向けて産業医に期待されること

③	本人のこだわりによる問題

本人のこだわりにより問題が生じていた場合の例。
・	 学生時代の知識にこだわり、周囲の意見に耳を
貸さない

・	 会社に対し文書での説明を求める
・	 言葉にこだわりがあり、話が長引く
・	 一部不明な点があると着手できない
・	 部屋や書類の整理ができていない

④	ワガママと評価される

本人の社会性の障害による言動により、上司や同
僚にわがままな性格などと評価される問題が生じ
ていた場合の例。
・	 他罰的な言動が多くトラブルに
・	“報告・連絡・相談”ができない
・	 ミスを認めない、反省しない
・	 自分の仕事以外は手伝わない
・	 飲み会等の交流に不参加

⑤	不注意による問題

本人の不注意で仕事上のミスが目立つなどの問題
が生じていた場合の例。
・	 忘れ物が多い
・	 単純作業で、他者にはないようなミス
・	 運搬車両運転で、衝突事故が多い
・	 電源の切り忘れ、施錠忘れ
・	 危険に対しての意識が低い

εϥΠυ��ɾ��ɾ��

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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2.　発達障害の診断、治療・支援、連携に関する基本的知識 2�22�
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⑥	職場の受け入れに影響を与えるほどの問題

本人の思い込みなどにより、その後職場の受け入
れ状況に影響を与えるほどの大きな問題が生じて
いた場合の例。
・	 自分はリストラ対象だと考え各部署に脅迫めい
た電話をする

・	 ストーカー行為
・	 被害妄想

⑦	職場でパニックになる

職場でパニックになるという問題が生じていた場
合の例。
・	 仕事の方法がわからないとき
・	 思い通りにいかないとき
・	 上司と連絡が取れないとき
・	 部の食事会のとき大声で叫んだ
・	 以前から折り合いの悪かった上司に、突然大声
で

⑧	感覚過敏による問題

本人の感覚過敏（聴覚過敏など）による問題が生
じていた場合の例。
・	 部屋の温度や周りの雑音
・	 他者の笑い声や足音への過敏
・	 手掌・足底過敏により安全手袋・靴下を着用せ
ず

・	 さまざまな部位の痛みを訴え、欠勤が度重なる

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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2�2��

発達障害のある人の安定就労に向けて産業医に期待されること

εϥΠυ��

●	産業医につながるケース

産業医が、発達障害の人につながるキッカケとして考えられるものを列挙する。
発達障害の人を支援するためには、タイミングが重要なので、さまざまなキッカケを通じて、発達障害の人
に気づき、タイミングを逃さないことを強調する。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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ਓୢपणऩऋるॣش५ 

うつ୰にかかり೬業 

ম人のষが職場でਖになり職場がৼ 

൧断છをもっथৼ 

ऴとਞतऎケース 

েણಆຯ୰のঽഞଵ理ができない 

ストঞスॳख़ॵॡ度によっथએを申し出थきた 



2.　発達障害の診断、治療・支援、連携に関する基本的知識 2�2��

εϥΠυ��

産業医としての視点は、継続的に働いていけるか、診断をすでに受けていて、本人が障害を受容している
か？という点である。
継続的に働いていけるかの着眼点は、示した通りである。
継続的に働いていける状態であれば、産業医として介入をする必要性はない。継続的に見守り、問題が生じ
た時点で介入をすればよいと考えられる。
しかし、継続的に働いていける状態でなければ、診断を受けることを促したり、本人が障害を受容し、合理
的配慮を本人より申し出るまでのステップを支援する必要がある。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト ਓୢधखथ 

 كਢ૭ચਙऋँるऊقءಲਢप௮ःथःऐるऊ ٴ
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ାཽ点 

 ல事ができथるか 

 ম人がっथいないか 

 ఢ೧の負担がপきい 



2�2�2

発達障害のある人の安定就労に向けて産業医に期待されること

εϥΠυ��

●	地域のかかりつけ医として

地域のかかりつけ医としての視点は、発達障害の患者が働いている場合、職場で問題なく働けているか？　
着眼点としては、本人が困っていないか？という点である。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト ୠभऊऊॉणऐୢधखथ 

 ءৃदਖऩऎ௮ऐथःるऊ ٴ

 

 

 

 ਖऋँるभदँोयؚ૩भ৫ં॑खथ ٴ
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ାཽ点 

 ম人がっथいないか 



2.　発達障害の診断、治療・支援、連携に関する基本的知識 2�2��

εϥΠυ��

●	留意する点

合理的配慮の提供は、事業者側の理由により断られることもあるため、配慮の提供は当たり前という認識で
伝えることは適切ではない。
また、産業医の先生が介入する時点で、本人のこれまでの言動などにより、必要な信頼関係がないケースも
あるため、言動の背景として考えられる障害特性の説明を丁寧にするなど、関係性づくりが必要な場合もあ
る。

かかりつけ医等発達障害対応力向上 
研修テキスト 
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留意する点 

• 発達障害の人に過度な期待をもたせない 
ように留意する。 

• 介入する時点で、職場と労働者が、「申し出」や
「話し合い」、「配慮の実施」に必要な信頼関係が
ないケースもある。 

⇒合理的配慮の提供は、「過重な負担」であった場合、
事業者は断ることができる。 




