
公平性を重視するヘルスケアの主要な側面

公平性を重視するヘルスケアの能力を高めるために
組織を導く10の戦略

公平性を重視したヘルスケア（Equity-Oriented Health Care: EOHC）とは、健康や社会的な
不公平を経験している人々に適切な資源を提供する事です。人によって必要な資源が異
なるため、すべての人を平等に扱うという意味ではありません。

健康の公平性については、EQUIPのウェブサイト
や「公平性を重視した医療システム改善」のポ
リシー・ブリーフで詳しく説明しています。

EQUIPの「公平性を重視するヘルスケア」アプ
ローチには、3つ主要な側面が盛り込まれていま
す。

１．トラウマ＆バイオレンスインフォームド・ケア
２．文化的安全性を考慮したケア
３．ハームリダクション平等 ≠ 公平

これらの3つの主要な側面は相互に関連し、不公平に対処し、それぞれの個々の状況に合
わせて調整されます。これらの主要な側面から、公平性を重視したサービスを提供する
ための組織の能力を強化する10の戦略を提案します。

下図に示すように、EQUIPは構造的不公平の影響、例えば人種を含む様々な差別やスティ
グマ、そして従来のケアアプローチと人々のニーズとの不一致を軽減することを目指し、
それぞれのニーズに合わせた戦略をとることを推奨します。
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公平性を重視したサービスを提供する
ために組織の能力を強化する10の戦略

・公平性の確保を明示的に約束する

・公平性を促す組織構造、方針、手続きの策定

・時間の使い方を見直す

・力の不均衡に配慮する

・地域の事情に合わせたケア、プログラム、

サービスの提供

・人種やその他の差別に積極的に対応する

・地域社会と患者との有意義な交流を促進する

・相互に関連する暴力の形態に対処するため、

個別性に合わせたケアを提供する

・健康の社会的決定要因へのアクセスを促進す

る

・場所と空間の活用を最適化する



なぜ公平性を重視したヘルスケアが重要なのか？EQUIP 
の研究からのエビデンス

公平性を重視したケアを
受けた患者は、受けたケ
アに対してより高いレベ
ルの快適さと信頼を示し
た

提供されたケアに対する快
適さと信頼の向上は、その
後の自分の健康問題を適切
に管理できるという自信に
つながっていた

時間の経過とともに、自信
がつくにつれて、患者の自
己申告によるQOL（生活の
質）が向上し、慢性疼痛、
うつ病、PTSDの症状が軽
減した
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